Приложение N 5
к Положению  об оплате труда работников 

муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения 

Линдовской средней школы

городского округа г.Бор
1. Критерии  материального стимулирования заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ-ника
	Оцен ка комиссии

	1
	Наличие медалистов, отличников
	1 балл – наличие                             0 баллов – отсутствуют


	Количество, класс
	
	

	2
	100% обучающихся 

9,11 
классов, допущенных к итоговой аттестации, успешно прошли      государственную итоговую аттестацию (ГИА)
	2 балла – да
0 баллов - нет
	Копии приказов ОО:

-  о допуске к ГИА

- по итогам ГИА
	
	

	3
	Доля
выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении» в общей численности выпускников
	высокий уровень -  более 15% - 3 балла

средний уровень – 10%-15% - 2 балла
низкий уровень – 5%- 9% - 1 балл

наличие - менее 5% -0 баллов
	Копии приказов, справка за отчетный период
	
	


	4
	Наличие выпускников, не получивших аттестат об основном общем, среднем общем образовании из числа допущенных к государственной итоговой аттестации
	Минус 3 балла
	Копии приказов, справка за отчетный период
	
	

	5
	Отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение
	Высокий уровень – отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение - 2 балла

Низкий уровень - наличие обучающихся, оставленных на повторное обучение – 0 баллов
	Копии приказов за отчетный период
	
	

	6
	Участие обучающихся ОО в конкурсах, спортивных состязаниях, фестивалях, смотрах в отчётный период
	высокий - федеральный и международный уровень - 2 балла

средний - региональный уровень – 1,5 балла
низкий - муниципальный уровень – 1 балл
	Копии приказов ОО о направлении на участие в конкурсах, спортивных состязаниях, фестивалях, смотрах в отчётный период Копии документов, подтверждающих участие
	
	

	7
	Обучающиеся ОО – участники школьных конкурсов, спортивных состязаний, фестивалей, смотров в отчётный период
	доля от списочного состава обучающихся ОО (в %)
высокий уровень - 100%  - 2 балла

средний уровень – 70% - 1,5 балла

низкий уровень– менее 70%  - 1 балл


	Копии приказов ОО, аналитическая справка за отчетный период
	
	

	8
	Включенность педагогов в реализацию программ инновационной деятель-ности (инновационных площадок  за
отчётный период)
	%педагогов
от общего числа,  достигнутый         на каждом уровне:
региональный уровень – 1,5 балла
федеральный уровень – 2 балла
	Пакет документов (приказы, справки)
	
	

	9
	Сопровождение  детей с ОВЗ
	3 балла – имеется                            0 баллов - отсутствуют
	Наличие пакета документов
	
	

	10
	Организация и ведение семейного обучения и обучения на дому
	3 балла – наличие                              0 баллов - отсутствует
	Наличие пакета документов
	
	

	11
	Участие в конкурсах профмастерства курируемых учителей.
	3 балла- наличие 

 0 баллов - отсутствие                                                  
	Приказы, грамоты
	
	

	12
	Организация и проведение  на базе учреждения семинаров, конференций,   мастер-классов, конкурсов и т.п. различного уровня
	3 балла – наличие

 0 баллов - отсутствие                                                 
	Приказы
	
	

	13
	Организация прохождения курсов повышения квалификации и аттестации курируемых педагогов.
	2 балла – наличие                              0 баллов - отсутствие
	Наличие пакета документов
	
	

	14
	Призеры и победители олимпиад, конференций, НОУ у курируемых педагогов.


	5 баллов – наличие                              0 баллов - отсутствие

	Приказы, грамоты
	
	

	15
	Информатизация управленческой деятельности
	3 балла  – наличие                           0 баллов - отсутствие
	Отчётные формы
	
	

	16
	100% прохождение курсов повышения квалификации  педагогическими   работниками и административно- управленческим персоналом учреждения (за исключением молодых специалистов) (по графику)
	2 балла – наличие                               0 баллов - отсутствие
	Отчётные формы
	
	

	17
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет  информации 
	2 балла – выполняются                   (-2) балла – имеются нарушение требований законодательства
	Скриншоты,              отчётные формы
	
	

	18
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчётности, предусмотренной законодательством РФ 
	7 баллов – отсутствие нарушения сроков                      (-2) балла - нарушение сроков   
	Отчётные формы
	
	

	19
	Составление графиков, расписаний ВПР, промежуточной аттестации, отправления обучающихся 9,11 кл на ГИА, внесение изменений в расписание.
	7 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Расписание, графики.
	
	

	20
	Участие в разработке программ развития ОО, основной образовательной программы и др.
	5 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	21
	Подготовка и организация  проведения муниципальных мониторингов в школе  
	3 балла – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	22
	Организация и  проведение апробации устных и письменных экзаменов (9 кл., 11кл.)
	3 балла – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	23
	Организация и проведение пробного собеседования , (итогового собеседования) по русскому языку (9класс)
	2 балла – наличие

0 баллов- отсутствие
	Приказы
	
	

	24
	Организация и проведение пробного итогового сочинения и итогового сочинения в 11 классе 
	2 балла - наличие

0 баллов- отсутствие
	Приказы
	
	

	25
	Участие в организации проведении  ВПР и  в перекрестной проверке. Работа на сайте ФИС ОКО
	5 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	26
	Организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	5 баллов – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	27
	Участие в муниципальных  перекрёстных проверках
	2  балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	28
	Формирование РИС выпускников 9,11 классов для ГИА
	5  баллов – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Наличие РИС
	
	

	29
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, вебинарах, онлайн-конференциях и онлайн-семинарах.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Печатный материал, копии грамот, сертификатов
	
	

	30
	Прохождение  курсов повышения квалификации


	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Копии удостовере-ний, сертификатов и др.
	
	

	31
	Участие в проектно-исследовательской деятельности
	Школьный уровень - 2 балла

Муниципальный уровень – 3 баллов
Региональный уровень – 4 балла
	Приказы, сертификаты
	
	

	32
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	33
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

2. Критерии  материального стимулирования заместителя директора по воспитательной работе.
Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись ______________
	№
	Целевые показатели                               результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работника
	Оценка комиссии

	1
	Система работы с документами курируемых педагогов
	1 балла – наличие                               0 баллов - отсутствует
	Наличие пакета документов
	
	

	2
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 баллов – наличие                               0 баллов - отсутствует
	Копии приказов, грамот, сертификатов
	
	

	3
	 Доля обучающихся

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными
 на профессиональную ориентацию, в т.ч. в рамках программы «Билет в будущее» от общего количества обучающихся
	Высокий уровень-  более 40% - 2 балла
Средний уровень - 20% - 40% - 1 балл
Низкий уровень -  менее 20% - 0 баллов
	Справка  за

отчетный период, копии приказов
	
	

	4
	Работа с родителями
	4 балла – наличие                                 0 баллов - отсутствует
	Протоколы
	
	

	5
	Участие обучающихся ОО в конкурсах, спортивных состязаниях, фестивалях, смотрах в отчётный период
	высокий - федеральный и международный уровень - 2 балла

средний - региональный уровень – 1,5 балла
низкий - муниципальный уровень – 1 балл
	Копии приказов ОО о направлении на участие в конкурсах, спортивных состязаниях, фестивалях, смотрах в отчётный период Копии документов, подтверждающих участие
	
	

	6
	Обучающиеся ОО – участники школьных конкурсов, спортивных состязаний, фестивалей, смотров в отчётный период
	доля от списочного состава обучающихся ОО (в %)
высокий уровень - 100%  - 2 балла

средний уровень – 70% - 1,5 балла

низкий уровень– менее 70%  - 1 балл


	Копии приказов ОО, аналитическая справка за отчетный период
	
	

	7
	Включенность педагогов в реализацию программ инновационной деятель-ности (инновационных площадок  за
отчётный период)
	%педагогов
от общего числа,  достигнутый         на каждом уровне:
региональный уровень – 1,5 балла
федеральный уровень – 2 балла
	Пакет документов (приказы, справки)
	
	

	8
	Организация деятельности детского общественного движения
	3 балла – наличие                                  0 баллов - отсутствие
	Отчет
	
	

	9
	Организация  и  проведение  на базе   учреждения семинаров, конференций,  мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня
	3 балла – наличие                               0 баллов - отсутствует
	Приказы
	
	

	10
	Реализация в образовательном учреждении дополнительных образовательных  программ  на бюджетной основе в соответствии с законодательством.
	2 балла – реализуются                             0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя
	
	

	11
	Реализация в учреждении социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся и т.д.)
	2 балла – наличие                                     0 баллов - нет
	Наличие соответствующих нормативных актов (паспорт музея, локальные акты, положения и т.д.)
	
	

	12
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов(интеллектуальных, материальных, кадровых)
	3 балла – наличие                               0 баллов - отсутствует
	Наличие пакета документов (договоры, соглашения, лицензии и т.д.)
	
	

	13
	Организация на базе учреждения в каникулярное время оздоровительно- образовательных лагерей с дневным пребыванием детей
	5 баллов – наличие                               0 баллов - отсутствует
	Приказы
	
	

	14
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных  вступившим в   силу  решением   КДН и ОДН   об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	4 балла – отсутствие детей, стоящих на учете в КДНиЗП, ОДН                                                          (-4) балла – есть дети, стоящие на учете в КДНиЗП, ОДН
	Справки КДНиЗП, ОДН
	
	

	15
	 Взаимодействие
с профессиональными образовательными организациями, организациями высшего образования
 и предприятиями по вопросу профориентации обучающихся
	Высокий уровень-

взаимодействие не менее чем по двум перечисленным направлениям - 2 балла
средний уровень-

взаимодействие не менее чем по одному направлению – 1 балл
низкий уровень -

взаимодействие отсутствует – 0 баллов
	Копии договоров/ соглашений о

сотрудничестве и приказов о проведении

 мероприятий, справка, подтверждающая результаты форм взаимодействия
	
	

	16
	Охват обучающихся дополнительными образовательными программами
	высокий – более 60% 2 балла 
средний – 30-59% - 1 балл

низкий – менее 30 % - 0баллов
	Отчетные формы, приказы
	
	

	17
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы учреждения
	Случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте: 2 балла – отсутствуют                                (-2) балла – имеются
	Форма статистической отчётности о несчастных случаях
	
	

	18
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) граждан
	2 балла – отсутствие обоснованных обращений (жалоб) граждан в вышестоящие организации;                                   (-2) балла – имеются обращения(жалобы)
	Наличие жалоб
	
	

	19
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчётности, предусмотренной законодательством РФ. 
	7 баллов – отсутствие нарушения сроков                      (-2) балла нарушение сроков   
	Отчётные формы
	
	

	20
	Подготовка документации для поездок на школьном автобусе
	10 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Документация


	
	

	21
	Ведение группы “Детское движение МАОУ Линдовской СШ” в социальной сети ВКонтакте
	10 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Наличие информации на сайте
	
	

	22
	Статистический отчёт по допобразованию
	4 балла – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Наличие отчёта
	
	

	23
	Отчёт по пропускам (ежемесячно) и систематизация пропусков
	5 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	24
	Работа в Совете профилактики 
	5 балла – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы


	
	

	25
	Подготовка наградного материала к конкурсам, мероприятиям
	7 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	26
	Разработка положений к конкурсам, фестивалям
	5 баллов – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	27
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах., вебинарах, онлайн-конференциях и онлайн-семинарах.
	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Копии грамот, сертификатов
	
	

	28
	Участие в сетевых проектах (онлайн-уроки и мероприятия, Учи.ру, Билет в будущее и др.)
	4 балла – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Копии грамот, сертификатов
	
	

	29
	Прохождение  курсов повышения квалификации


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Копии удостоверений, сертификатов и др.
	
	

	30
	Участие в разработке программ развития ОО, основной образовательной программы.


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	31
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	32
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	
	Итого:
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
3. Критерии  материального стимулирования заместителя директора по административно-хозяйственной работе.
 Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись ______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	Своевременное составление планов на текущий период, год по ремонту, восстановлению, профилактическим работам по зданию и территории школы.
	5 баллов - соответствие критерию

0 баллов - несоответствие критерию 
	Планы
	
	

	2
	Организация своевременного заключения договоров на поставки товаров, услуг и работ по обслуживанию здания школы
	5 балла - своевременно, в полном объеме, с достоверной информацией  

2 балл - не в полном объеме

0 баллов - нарушение сроков, информации.
	Отчёты
	
	

	3
	Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро-, экологической безопасности , 
	5 баллов – отсутствие замечаний                                         0 баллов – наличие замечаний                                    (-5 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль
	
	

	4
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб
	10 баллов – отсутствие замечаний 
5 баллов - не в полном объеме

0 баллов – наличие замечаний                                    (-10 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль
	
	

	5
	Организация обеспечения всех требований санитарн-о гигиенических условий в здании школы
	5 баллов– отсутствие замечаний                                         0 баллов – наличие замечаний                                    (-5 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль
	
	

	6
	Выполнение требований охраны труда
	5 баллов – отсутствие замечаний                                         0 баллов – наличие замечаний                                    (-5 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль
	
	

	7
	Своевременная и качественная подготовка, организация и проведение всех видов ремонтных работ. 


	10 баллов – отсутствие замечаний    
5 баллов - не в полном объеме

   0 баллов – наличие замечаний                                    (-5 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль, отчет
	
	

	8
	Безопасное содержание путей эвакуации, проезда к пожарной  емкости
	5 баллов – отсутствие замечаний                                         0 баллов – наличие замечаний                                   (-5 баллов) –выявлены нарушения                                
	Административный контроль
	
	

	9
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния здания, сооружений, хозинвентаря

	5 баллов – отсутствие замечаний    
2 баллов - не в полном объеме

   0 баллов – наличие замечаний                                    (-5 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль
	
	

	10
	Качественное ведение учета и содержания материально-технических средств, своевременное их пополнение. 
	3 балла - системно и планово 

(-1 балл) - не организовано 
	Приказы, документы
	
	

	11
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электро-, энергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	5 баллов - положительный эффект 

2 балла – уровень предыдущего периода 

(-5 баллов) - перерасход                               
	Документы
	
	

	12
	Оперативность и качество выполнения поручений и производственных заданий. Инициатива, творчество, самостоятельный подход при выполнении работы в интересах развития учреждения.
	5 баллов – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	
	
	

	13
	Обеспечение благоприятного психологического климата в коллективе, способствующего решению задач учреждения
	5 баллов – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	
	
	

	14
	Своевременное списание материальных ценностей
	3 балла отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний                                    
	Приказы, документы
	
	

	15
	Своевременное постановка на подотчет материальных ценностей
	3 балла – отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний                                    
	Приказы, документы
	
	

	16
	Проведение инвентаризации без замечаний
	3 балла – отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний                                    
	Приказы, документы
	
	

	17
	Обучение, инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) младшего обслуживающего персонала.
	3 балла – отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний                                    
	Журнал, приказы
	
	

	18
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	19
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины младшего обслуживающего персонала
	       3 балла – отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний                                    
	Административный контроль
	
	

	20
	Качественная работа младшего обслуживающего персонала
	4 балла – отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний                                    
	Административный контроль
	
	

	21
	Своевременная очистка территории и кровли от снега
	6 баллов – отсутствие замечаний    
2 балла - не в полном объеме

   0 баллов – наличие замечаний                                    (-6 баллов) –выявлены нарушения
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:
Дата ознакомления_______________           Роспись работника___________________

4. Критерии  стимулирования учителя.
Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Роспись_______________

	№
	Целевые показатели результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работника
	Оцен-ка комиссии

	1
	Разработка методических материалов (авторские программы; методические разработки, опубликованные в интернете)
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие                                    
	Печатный материал, скриншот со страниц публикации
	
	

	2
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, вебинарах, онлайн-конференциях и онлайн-семинарах.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов –отсутствие                                    
	Печатный материал, копии грамот, сертификатов.
	
	

	3
	Участие в конкурсах профмастерства. 
	4 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 
	Копии приказов,  грамот, сертификатов.
	
	

	4
	Работа в сетевых проектах (онлайн-уроки и мероприятия, платформа ру и др.)
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 


	Копии сертификатов, дипломов и др.
	
	

	5
	Прохождение аттестации 
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	6.
	Прохождение  курсов повышения квалификации 


	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Копии удостоверений, сертификатов и др.
	
	

	7
	Участие в разработке программ развития ОО, основной образовательной программы.
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	8
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 
	Приказ, справки
	
	

	9
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 
	Административный контроль
	
	

	10
	Результативность участия в олимпиадах по предмету


	2 балла – участие на школьном  уровне    
3 балла - участие на муниципальном  уровне    
4 балла - участие на областном  уровне    
(за каждый уровень баллы суммируются (max 9 баллов)
	Приказы, грамоты, дипломы, сертификаты, протоколы
	
	

	11
	Результативность участия в НОУ.
	2 балла – участие на школьном  уровне    
3 балла - участие на муниципальном  уровне    
4 балла - участие на областном  уровне    
(за каждый уровень баллы суммируются (max 9 баллов)
	Приказы, грамоты, дипломы, сертификаты
	
	

	12
	Подготовка детей к участию в олимпиадах.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Журнал посещаемости
	
	

	13
	Подготовка детей к участию в НОУ
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Журнал посещаемости
	
	

	14
	Подготовка ИИП 9, 11 кл по предмету
	1 балл – 1-5 человек,   
2 балла – 6-10 человек 
3 балла – больше 10 человек                               0 баллов – отсутствие

(max 3 балла)
	Приказ
	
	

	15
	Участие обучающихся в спортивных соревнованиях 

(согласно перечня, ежегодно утверждаемого приказами Минобрнауки России, Министерства образования Нижегородской области)
	1 балл - участие на школьном  уровне   
2 балл - участие на муниципальном  уровне    
3 балла - участие на областном, зональном

(за каждый уровень баллы суммируются (max 6 баллов)
	Приказы, грамоты
	
	

	16
	Участие обучающихся в районных творческих конкурсах («Талант» и др.)
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы, грамоты
	
	

	17
	Результативность участия обучающихся в дистанционных конкурсах (творческих и предметных), олимпиадах.
	1 балл - участие на муниципальном  уровне    
2 балла - участие на региональном, 

федеральном и международном уровне. 

 (за каждый уровень баллы суммируются (max 3 баллов) 
	Приказы, грамоты, сертификаты, дипломы
	
	

	18
	Проведение открытых уроков, семинаров, мероприятий.
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	19
	Внеклассная работа учащихся по предмету(предметные недели и т. д.)
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Отчет, наличие продукта работы
	
	

	20
	 Индивидуальная  дополнительная работа со слабоуспевающими  и высокомотивированными учащимися 
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	План работы, журнал посещаемости
	
	

	21
	100%  или положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам четверти, полугодия, года.

Равная или положительная динамика качества обученности по итогам четверти, полугодия, года.                                                
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 

1 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Отчет                   Успев. 1ч -      Успев. 2ч -  
Успев. 3ч -  

Успев. 4ч-   
Кач. 1ч -  

Кач. 2ч -
Кач. 3ч -  

Кач. 4ч-                                       
	
	

	22
	100 % обучающихся 9 кл допущенных к итоговой аттестации, успешно прошли государственную итоговую аттестацию (ГИА)
	4 баллов – да,                                   0 баллов – нет 


	Приказ
	
	

	23
	100 % обучающихся 11 кл допущенных к итоговой аттестации, успешно прошли государственную итоговую аттестацию (ГИА)
	4 баллов – да,                                   0 баллов – нет 


	Приказ
	
	

	24
	Осуществление дифференцированного подхода в классах с обучающимися по разным программам (7, 8 вид и др.)   9 класс (русский язык, математика, технология)


	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Список обучающихся по разным программам (7, 8 вид и др.) с указанием класса
	
	

	25
	Осуществление дифференцированного подхода в классах с обучающимися по разным программам (7, 8 вид и др.)   


	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Список обучающихся по разным программам (7, 8 вид и др.) с указанием класса
	
	

	26
	Превышение количества учеников в классе более 25 человек.
	1 балл – 1 - 2 кл,  
2 балла – 3 - 4 кл  
3 балла – более 5 кл   
Для нач. школы -  3 балла          
0 баллов – отсутствие

(max 3 балла)
	Указать класс, количество учеников
	
	

	27
	Наличие медалистов, отличников
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	ФИ обучаю-щихся и класс
	
	

	28
	Участие в районных мониторингах  и работа в перекрёстной проверке.
	3 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	29
	Участие в проведении, апробации устных и письменных экзаменов (9 кл.)
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	30
	Проведение и проверка пробных экзаменов (экзамена) в 11 классе.
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	31
	Проверка ВПР и работа в перекрестной проверке.
	1 балл – 1 класс,   
2 балла – 2 класса,   
3 балла – 3 и более классов                               0 баллов – отсутствие

(max 3 балла)
	Приказы
	
	

	32
	Проведение психолого-педагогической диагностики обучающихся                       (1-ый класс нач. школы).
	2 балла– наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	33
	Работа в составе комиссии по организации,  проведению и проверке школьных  олимпиад
	1 балл – 1-15 работ,  
2 балла – 16-30 работ,  
3 балла – 31 и более

(max 3 балла)
	Приказы
	
	

	35
	Работа в составе комиссии по подготовке материала, организации,  проведению и проверке олимпиад и конкурсов (муниципальный уровень)
	1 балл – работа организатором,                2 балла – подготовка материала,                        3 балла – проверка работ.

(за каждый уровень баллы суммируются (max 6 баллов)
	Приказы
	
	

	36
	Дежурство учителя в образовательной организации.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы, Админ. Контроль.
	
	

	37
	Участие в проектно-исследовательской деятельности
	Школьный уровень - 1 балла

Муниципальный уровень – 2 баллов

Региональный уровень – 3 балла
	Приказы, сертификаты
	
	

	38
	Работа в составе комиссии по защите Индивидуального итогового проекта 9, 11-кл
	1 балл – 1 день,  
2 балла – более 2 дней  

	Приказ
	
	

	39
	Включенность педагогов в реализацию программ инновационной деятель-ности (инновационных площадок  за
отчётный период)
	Школьный уровень - 1 балла

Муниципальный уровень – 2 баллов

Региональный уровень – 3 балла
	Пакет документов (приказы, справки)
	
	

	40
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	41
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измери-тели
	Баллы
	Оцен-ка работника
	Оцен-ка комиссии

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	-2
	
	

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	-2
	
	

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Да
	-1
	
	

	4
	Невыполнение учебной программы.
	Да
	-2
	
	

	5
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-2
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Роспись работника___________________
5. Критерии материального стимулирования педагога-психолога. 

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работника
	Оцен-ка комиссии

	1
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, вебинарах, онлайн-конференциях и онлайн-семинарах.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие                                    
	Печатный материал, копии грамот, сертификатов.
	
	

	2
	Прохождение аттестации 
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	3
	Прохождение  курсов повышения квалификации 

	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Копии удостоверений, сертификатов и др.
	
	

	4
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся (в отчетный период). 
	2 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Справка
	
	

	5
	Дополнительная дифференцированная работа с различными категориями учащихся:                                                 -слабоуспевающие ученики              - дети группы риска
	2 балла – слабоуспевающие ученики,                           2 балла – дети группы риска                                0 баллов – отсутствие
	План работы, журнал
	
	

	6
	Участие педагога-психолога в мероприятиях, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Протоколы, приказы
	
	

	7
	Участие в разработке программ развития ОО, основной образовательной программы.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	8
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	3 балла – наличие              0 баллов – отсутствие
	Приказ, административный контроль
	
	

	9
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	5 баллов – наличие               0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	8
	Наличие системы работы с одарёнными детьми
	4  баллов – наличие               0 баллов – отсутствие
	Планы, документы, журнал
	
	

	9
	Наличие работы с родителями, педагогами образовательного учреждения
	3 балла – наличие               0 баллов – отсутствие
	План работы, отчет
	
	

	10
	Наличие системы и анализ результатов профилактической работы в образовательном учреждении.
	3 балла – наличие               0 баллов – отсутствие
	Документация, Анализ
	
	

	11
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении
	5 баллов – наличие               0 баллов – отсутствие
	Документация, Анализ, справка
	
	

	12
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства
	3 баллов – наличие               0 баллов – отсутствие
	План работы, документация
	
	

	13
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся
	4  баллов – наличие               0 баллов – отсутствие
	Отчёт
	
	

	14
	Наличие коррекционно-развивающих  занятий с детьми с ОВЗ
	3 балла – наличие               0 баллов – отсутствие
	Документы
	
	

	15
	Результативность деятельности специалиста по работе с обучающимися различных категорий ОВЗ (по итогам четверти, полугодия)
	3 балла – наличие               0 баллов – отсутствие
	Результативность сформированности у обучающихся УУД у одной или нескольких категорий обучающихся с ОВЗ
	
	

	16
	Количество учащихся, превышающее 250 чел.
	3 баллов – наличие              0 баллов – отсутствие
	Количество учащихся
	
	

	17
	Выступление на педсоветах, семинарах, методических объединениях разного уровня
	2 балла – наличие               0 баллов – отсутствие
	Приказы Выступление
	
	

	18
	Подготовка и проведение психолого-педагогического консилиума
	3 балла – наличие               0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	19
	Наличие профилактических занятий с учащимися 9,11 классов для подготовки к ГИА
	3 баллов – наличие               0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	20
	Анализ и проведение социально-психологических тестирований  обучающихся
	4 баллов – наличие              0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	21
	Подготовка документов на обучающихся на ТПМПК
	2 балла – наличие              0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	22
	Представление детей на районную ТПМПК
	3 балла – наличие              0 баллов – отсутствие
	В соответствии с заявкой
	
	

	23
	Участие в организации и проведении родительских лекториев и других мероприятий для родителей.
	2 баллов – наличие              0 баллов – отсутствие
	Протокол
	
	

	24
	Профориентация старшеклассников (9-11 классы)
	2 балла – наличие              0 баллов – отсутствие
	ПрограммаОтчёт
	
	

	25
	Работа с детьми и родителями по заявке классного руководителя
	1 баллов – наличие              0 баллов – отсутствие
	Запрос
	
	

	26
	Работа с личными обращениями педагогов и родителей
	1 баллов – наличие              0 баллов – отсутствие
	Журнал
	
	

	27
	Использование здоровьесберегающих методик и технологий в работе с обучающимися
	1 балл – наличие              0 баллов – отсутствие
	Административный контроль
	
	

	28
	Адаптация первоклассников, пятиклассников и вновь поступивших учащихся.
	- от 51% до 70% детей – 1 балл                                   свыше 70% - 2 балла
	Отчет
	
	

	29
	Качественное проведение внеклассного школьного мероприятия с привлечением учащихся, родителей и общественности
	2 балла – наличие    0 баллов - отсутствие
	Мероприятие
	
	

	30
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	4 баллов – наличие  0 баллов - отсутствие
	Копии приказов, грамот, сертификатов.
	
	

	31
	Система работы с детьми «группы риска» (Снижение количества детей, относящихся к «группе риска» по поведенческим критериям)
	2 балла – наличие    0 баллов - отсутствие
	Отчет, документ
	
	

	32
	Положительная динамика количества обучающихся, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях 
	4 балла – всероссийский уровень; 3 балла – региональный уровень; 2 балла – муниципальный уровень; 1 балл – школьный уровень (максимально 10 б)
	Сертификаты, дипломы, приказы, отчет, справка
	
	

	33
	Включенность педагогов в реализацию программ инновационной деятельности (инновационных площадок  за отчётный период)

	Школьный уровень - 1 балла

Муниципальный уровень – 2 баллов

Региональный уровень – 3 балла
	Пакет документов (приказы, справки)
	
	

	34
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	
	Итого:
	100 баллов
	
	
	


        Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы
	Оцен-ка работника
	Оцен-ка комиссии

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	-2
	
	

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	-2
	
	

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2
	
	

	4.
	Отсутствие анализа результатов различных видов деятельности
	Да
	-2
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
6. Критерии материального стимулирования  социального педагога. 
Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подспись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работника
	Оцен-ка комиссии

	1.
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	1 балл – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Копии удостоверений, сертификатов и др.
	
	

	2
	Прохождение аттестации 
	2 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	3
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися, состоящих на внутришкольном учёте,   без уважительных причин
	2 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Отчёт
	
	

	4
	Работа с семьями, состоящими на межведомственном учёте 
	5 баллов – наличие                0 баллов –отсутствие
	
	
	

	5
	Наличие или отсутствие зафиксированных случаев негативного поведения (бродяжничества, суицид, негативное поведение учащихся)
	0 баллов – наличие                 2 балла – отсутствие
	Отчёт
	
	

	6
	Взаимодействие с семьями учащихся (акты жилищно-бытовых условий семьи, журнал проведения бесед)
	6 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Акты, журнал
	
	

	7
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей
	5 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	
	
	

	8
	Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости и другими организациями
	4 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	
	
	

	9
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутришкольном учете.
	0 баллов – наличие                 2 балла – отсутствие
	Административный контроль
	
	

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	4 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Договоры, документы
	
	

	11
	Наличие документации по установленной форме 
	4 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Документы
	
	

	12
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, состоящих ВШУ, КДН, ОДН
	6 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Банк данных
	
	

	13
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	3 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	14
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	3 балла – наличие                0 баллов –отсутствие
	Отчёт
	
	

	15
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися
	3 балла – наличие                 0 баллов –отсутствие
	Документы
	
	

	16
	Наличие работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями)
	6 баллов – наличие                 0 баллов –отсутствие
	Отчёт
	
	

	17
	Участие в рейдах, родительских патрулях
	6 баллов – наличие               0 баллов –отсутствие
	Приказ
	
	

	18
	Наличие работы по оздоровлению детей (санатории и т.д.)
	4 балла – наличие                0 баллов –отсутствие
	Документы
	
	

	19
	Участие  соц-педагога в мероприятиях, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие                0 баллов –отсутствие
	Приказы, протоколы
	
	

	20
	Организация медицинских осмотров детей
	3 балла – наличие                0 баллов –отсутствие
	
	
	

	21
	Проведение социально-психологических тестирований  обучающихся 
	2 балла – наличие                0 баллов –отсутствие
	Приказы
	
	

	22
	Подготовка документов обучающихся на ТПМПК
	8 баллов – наличие                  0 баллов –отсутствие
	Документы
	
	

	23
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных  вступившим в   силу  решением   КДН   об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	2 балла – отсутствие детей, стоящих на учете в КДНиЗП, ОДН                                                          (-2) балла – есть дети, стоящие на учёте в КДНиЗП, ОДН
	Справки КДНиЗП, ОДН
	
	

	24
	Участие детей, состоящих на учёте, в спартакиадах и других мероприятиях
	4 баллов – наличие                0 баллов –отсутствие
	Приказы
	
	

	25
	Участие детей, с ограниченными возможностями, в муниципальных конкурсах
	4 баллов – наличие                0 баллов –отсутствие
	Приказы
	
	

	26
	Проведение социальной работы с обучающимися и их семьями с учётом площади, обслуживаемого микрорайона школы и удалённости населённых пунктов
	6 баллов – наличие                0 баллов –отсутствие
	
	
	

	27
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы
	Оценка работника
	Оценка комис-сии

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-2
	
	

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учёте.


	Да
	-1
	
	

	3.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны социального педагога.
	Да
	-1
	
	

	4
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-2
	
	

	
	Итого
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
7. Критерии  материального стимулирования преподавателя -организатора ОБЖ.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Роспись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работни-ка
	Оценка комиссии

	1
	Организация и проведение конкурсов и викторин, военно- патриотических игр, и др.
	Участие: 

Областной – 4

Муниципальный – 3

Школьный – 2

 (При наличии нескольких оснований баллы суммируются) (max - 9 )
	Приказ
	
	

	2
	Организация и проведение, акций, месячников по безопасности.
	Участие: 

Всероссийский - 4

Областной – 3

Муниципальный – 2

(При наличии нескольких оснований баллы суммируются) (max -9 )
	Приказ
	
	

	3
	Участие в смотрах-конкурсах  материально-технической базы и др.
	2 балла – наличие                                        0 баллов - отсутствует
	Отчёт
	
	

	4
	Наличие среди учащихся победителей, призеров и участников конкурсов, интернет-конкурсов и соревнований, смотров и т.д.
	Участие: 

Международный,

Всероссийский – 3

Областной – 3

Муниципальный – 2

Интернет-конкурсы - 2                  (При наличии нескольких оснований баллы суммируются) (max -10 )
	Приказы, грамоты
	
	

	5
	Участие в конкурсах профмастерства. 
	4 баллов – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 
	Копии приказов,  грамот, сертификатов.
	
	

	6
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, форумах, семинарах., вебинарах, онлайн-конференциях и онлайн-семинарах. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Печатный материал, копии грамот, сертификатов.
	
	

	7
	Участие в разработке программ развития ОО, основной образовательной программы.
	2 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ, программа
	
	

	8
	Работа в сетевых проектах (онлайн-уроки и мероприятия, платформа ру и др.)
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 


	Копии сертифика-тов, дипломов и др.
	
	

	9
	Прохождение аттестации 
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	10
	Прохождение  курсов повышения квалификации


	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Копии удостоверений, сертификатов и др.
	
	

	11
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 
	Приказ, справки
	
	

	12
	Результативность участия в олимпиадах по предмету


	2 балла – участие на школьном  уровне    
3 балла - участие на муниципальном  уровне    
4 балла - участие на областном  уровне    
(за каждый уровень баллы суммируются (max 9 баллов)
	Приказы, грамоты, дипломы, сертификаты, протоколы
	
	

	13
	Результативность участия в НОУ.
	2 балла – участие на школьном  уровне    
3 балла - участие на муниципальном  уровне    
4 балла - участие на областном  уровне    
(за каждый уровень баллы суммируются (max 9 баллов)
	Приказы, грамоты, дипломы, сертификаты
	
	

	14
	Подготовка детей к участию в олимпиадах.
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Журнал посещаемости
	
	

	15
	Подготовка детей к участию в НОУ
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Журнал посещаемости
	
	

	16
	Подготовка ИИП 9-11 кл по предмету
	1 балл – 1-5 человек,   
2 балла – 6-10 человек 
3 балла – больше 10 человек                               0 баллов – отсутствие

(max 3 балла)
	Приказ
	
	

	17
	Результативность участия обучающихся в дистанционных конкурсах (творческих и предметных), олимпиадах.
	1 балл - участие на муниципальном  уровне    
2 балла - участие на региональном, 

федеральном и международном уровне. 

 (за каждый уровень баллы суммируются (max 3 баллов)
	Приказы, грамоты, сертификаты, дипломы
	
	

	18
	Проведение открытых уроков, семинаров, мероприятий.
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	19
	Равная или положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам четверти, полугодия, года.

100%  или положительная динамика качества обученности по итогам четверти, полугодия, года.                                                
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 

1 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Отчет                   Успев. 1ч -      Успев. 2ч -  
Успев. 3ч -  

Успев. 4ч-   
Кач. 1ч -  

Кач. 2ч -                            

Кач. 3ч -  

Кач. 4ч-                                       
	
	

	20
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие 
	Административный контроль
	
	

	21
	Превышение количества учеников в классе более 25 человек.
	1 балл – 1 - 2 кл,  
2 балла – 3 - 4 кл  
3 балла – более 5 кл   
0 баллов – отсутствие

(max 3 балла)
	Указать класс, количество учеников
	
	

	22
	Наличие медалистов и отличников
	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	ФИ обучаю-щихся и класс
	
	

	23
	Работа в составе комиссии по организации,  проведению и проверке школьных  олимпиад
	1 балл – 1 - 15 работ,  
2 балла – 16-30 работ,  
3 балла – более 31 работ

(max 3 балла)
	Приказ
	
	

	24
	Работа в составе комиссии по подготовке материала, организации,  проведению и проверке олимпиад и конкурсов (муниципальный уровень)
	1 балл – работа организатором,                2 балла – подготовка материала,                        3 балла – проверка работ.

(за каждый уровень баллы суммируются (max 6 баллов)
	Приказ
	
	

	25
	Работа в составе комиссии по защите Индивидуального итогового проекта 9, 11-кл
	1 балл – 1 день,  
2 балла – более 2 дней  

	Приказ
	
	

	26
	Участие в проектно-исследовательской деятельности
	Школьный уровень - 1 балла

Муниципальный уровень – 2 баллов

Региональный уровень – 3 балла
	Приказы, сертификаты
	
	

	27
	Осуществление дифференцированного подхода в классах с обучающимися по разным программам (7, 8 вид и др.)   


	1 балл – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Список обучающихся по разным программам (7, 8 вид и др.) с указанием класса
	
	

	28
	Включенность педагогов в реализацию программ инновационной деятель-ности (инновационных площадок  за
отчётный период)
	Школьный уровень – 1 балл

Муниципальный уровень – 2 баллов

Региональный уровень – 3 балла
	Пакет документов (приказы, справки)
	
	

	29
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	30
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие
	Приказы
	
	

	31
	Участие обучающихся в районных творческих конкурсах («Талант» и др.)
	2 балла – наличие,                                   0 баллов – отсутствие
	Приказы, грамоты
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Роспись работника___________________
8. Критерии  материального  стимулирования старшего вожатого
Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

                               .

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ-ника
	Оценка комис сии

	1. 1
	Повышение квалификации 
	1 балл – наличие                 0 баллов - отсутствие
	Приказ
	
	

	2. 2
	Прохождение аттестации 
	2 балла – наличие                 0 баллов - отсутствие
	Приказы
	
	

	3. 3
	Разработка методических материалов (методические разработки, опубликованные в интернете и т.д.)
	1 балл – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Печатный материал, скриншот со страниц публикаций
	
	

	4. 4
	Наличие системы работы с документами
	3 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	5. 5
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	2 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Приказы, справки
	
	

	6. 6
	Наличие победителей в конкурсах, соревнованиях   и т. д. 
 на муниципальном уровне 


	14 баллов – наличие                  0 балла – отсутствие                 


	Приказ, грамоты
	
	

	7. 7
	За участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слётах и т.д. муниципального уровня.


	12 баллов – наличие                  0 балла – отсутствие                 


	Приказ, грамоты
	
	

	8. 8
	Наличие реализуемой  программы развития детского объединения (организации)
	4 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие 
	Программа
	
	

	9. 9
	Наличие программы волонтёрской деятельности
	4 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие 
	Программа
	
	

	10. 10
	Наличие аналитической работы
	1 балл – наличие                  0 баллов - отсутствие 

 
	Отчёт
	
	

	11. 11
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях
	1 балл – наличие                 0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	12. 12
	Подготовка и проведение мероприятий в школе
	11 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказ, документы
	
	

	13. 13
	Подготовка детей к участию в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слётах и т.д. муниципального уровня
	6 баллов – наличие                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	14. 14
	Участие в школьных мероприятиях (конкурсы, концерты и т.д.)
	6 баллов – наличие          0 баллов – отсутствие
	Приказ, грамоты, документы
	
	

	15. 15
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями
	4 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Договоры, документы
	
	

	16
	Наличие детского объединения МИР
	4 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	17
	Участие учителя в мероприятиях, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиада, спортивные секции и д.р.)
	1 балл – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказы, протоколы
	
	

	18
	Работа на сайте “Доброволец” (не менее 6 мероприятий)
	10 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	
	
	

	19 
	Деятельность волонтёрского отряда “Дружба”
	6 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	
	
	

	20
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, вебинарах, онлайн-конференциях, онлайн – семинарах
	1 балл – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Печатный материал, копии грамот, сертификатов
	
	

	21
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Копии приказов, грамот, сертификатов
	
	

	22
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы
	Оценка работни-ка
	Оценка комиссии

	1. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	– 2
	
	

	2. 
	Травматизм учащихся во время образовательных мероприятий, проводимых вожатым.
	Да 
	– 2
	
	

	3. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	– 2 
	
	

	4. 
	Итого
	
	
	
	

	5. 
	Всего
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
9. Критерии  материального стимулирования  секретаря учебной части
Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ ника
	Оценка комис сии

	1
	Соблюдение  требований  законодательства  в сфере осуществления документооборота
	2 балла – наличие                                     0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	2
	Использование ИКТ технологий в организации работы, программ для автоматизированного ведения делопроизводства.
	2 балла – наличие                                    0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	3
	Оперативность подготовки документации, отчётов 
	4 баллов – наличие                                     0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	4
	Качественное организационно-техническое обеспечение административно-распорядительной деятельности директора школы и учебной части.
	6 баллов – наличие                                     0 баллов - отсутствие
	Администра-тивный контроль
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб учащихся и работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	0 баллов – наличие                                     3 балла - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	6
	Своевременное оформление текущей документации
	2 балла – наличие                                     0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	
	на
	некачественное

	7
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	1 балл – наличие                                    0 баллов - отсутствие        
	Копии удостоверений и др.
	
	

	8
	Оперативность работы с электронной почтой
	4 балла - наличие                                   0 баллов - отсутствие                        
	Административный контроль
	
	

	9
	Работа с личными карточками работников
	4 балла- наличие                                    0 баллов - отсутствие                        
	Оформленные личные карточки
	
	

	10
	Взаимодействие с пенсионным фондом (отчёт в пенсионный фонд)
	5 баллов- наличие                                    0 баллов - отсутствие                        
	Отчёт
	
	

	11
	Взаимодействие с пенсионным фондом (подготовка справок педработникам при выходе на пенсию)
	10 баллов- наличие                                    0 баллов - отсутствие                        
	Наличие справок
	
	

	12
	Взаимодействие с органами соцстраха
	5 баллов- наличие                                    0 баллов - отсутствие                        
	Отчёты
	
	

	13
	Работа с центром занятости населения
	3 балла- наличие                                    0 баллов - отсутствие                        
	Отчёты
	
	

	14
	Взаимодействие с ГИБДД
	3 балла- наличие                                    0 баллов - отсутствие                        
	Отчёты
	
	

	15
	Взаимодействие с  КДН, ОДН
	3 балла - наличие                                    0 баллов - отсутствие         
               
	Отчёты
	
	

	16
	Работа с сайтами по размещению финансово-экономических документов
	5 баллов- наличие                                    0 баллов – отсутствие           
             
	Размещение информации на сайте
	
	

	17
	Своевременное ведение трудовых книжек
	2 балла- наличие                                    0 баллов – отсутствие                        
	Административный контроль
	
	

	18
	Формирование табеля учёта рабочего времени
	5 баллов- наличие                                    0 баллов – отсутствие        
                
	Административный контроль
	
	

	19
	Своевременное заполнение и внесение изменений в тарификацию
	6 баллов- наличие                                    0 баллов – отсутствие        
                
	Административный контроль
	
	

	20
	Подготовка материалов для школьных мониторингов
	2 балла- наличие                                    0 баллов –отсутствие                        
	Административный контроль
	
	

	21
	Подготовка оборудования для проведения учебных мониторингов
	3 балла- наличие                                    0 баллов – отсутствие                        
	Административный контроль
	
	

	22
	Заполнение аттестатов
	6 баллов- наличие                                    0 баллов – отсутствие                        
	Административный контроль
	
	

	23
	Загрузка данных  аттестатов на ФИСФРДО
	5 баллов- наличие                                    0 баллов – отсутствие                        
	Приказы
	
	

	24
	Работа с работниками школы по оформлению печатного материала на конкурсы, семинары, конференции и другие мероприятия
	3 балла - наличие                                    0 баллов – отсутствие


	Перечень, административный контроль
	
	

	25
	Участие в мероприятих, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиады, спортивные секции и др.)
	1 балл - наличие                                    0 баллов – отсутствие
                        
	Приказы, протоколы
	
	

	26
	Оперативное внесение текущих изменений в состав контингента школьников, работников образовательного учреждения
	3 баллов - наличие                                    0 баллов – отсутствие                        
	Администра-тивный контроль
	
	

	27
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	
	Итого:
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Роспись работника___________________
 10. Критерии  материального стимулирования  лаборанта.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Роспись_______________

	№
	Целевые показатели результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ ника
	Оценка комис сии

	1
	Обеспечение качественного санитарно- гигиенического состояния помещения в соответствии с нормами СанПиН
	5 баллов – Обработка дезинфицирующими средствами хим. оборудования;                         5 баллов - Соблюдение режима проветривания помещений;
	Административный контроль
	
	

	2
	Соблюдение санитарно гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	5 баллов – отсутствие замечаний                                    0 баллов – наличие замечаний
	Административный контроль
	
	

	3
	Подготовка инструкций, рекомендаций, обновление информации на стендах, составление заявок на своевременное обеспечение необходимыми материалами (инструментами)
	7 баллов – наличие                                     0 баллов – отсутствие
	Наличие материала, Административный контроль
	
	

	4
	Подготовка материалов, реактивов, продуктов, инструментов, инструкций и т.д к учебным занятиям, по поручению учителя.
	5 баллов – да                                     0 баллов – нет или частично
	Справка от учителя
	
	

	5
	Отсутствие травматизма обучающихся. 
	8 баллов – отсутствие                                    0 баллов – наличие
	Административный контроль
	
	

	6
	Участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства, предметных олимпиадах и т. д.
	10 баллов – наличие                                     0 баллов – отсутствие
	Приказы, административный контроль
	
	

	7
	Сохранность оборудования и рациональное использование хим.реактивов
	7 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	
	

	8
	Содержание мест хранения приборов и хим.реактивов в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм.
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	
	
	

	9
	Подготовка   помещений к новому учебному году;
	15 баллов – да                                     0 баллов - нет                              Участие в мероприятиях по подготовке школы к новом учебному году
	Административный контроль
	
	
	
	

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб учащихся  и  работников  школы  на некачественное исполнение должностных обязанностей
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Использование ИКТ технологий в организации работы
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Отчёт
	
	
	
	
	
	

	12
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	
	
	
	
	

	13
	Участие в мероприятих, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиады, спортивные секции и др.)
	1 балл - наличие                                    0 баллов – отсутствие

                        
	Приказы, протоколы
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

11. Критерии  материального стимулирования уборщика служебных помещений.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись ______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ ника
	Оценка комис сии

	1
	Обеспечение качественного санитарно- гигиенического состояния помещений ОУ в соответствии с нормами СанПиН
	5 баллов - Обработка дез.составом поверхностей парт, стульев;                                              5 баллов - Обработка от пыли подоконников, полок;                                  5 баллов - Полив цветов
	Административный контроль
	
	

	2
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок в ОУ;
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет                       (проведение один раз в четверть генеральной уборки, мытье стен, окон, радиаторов отопления)
	Административный контроль
	
	
	е

	3
	Содержание мест складирования уборочного инвентаря в соответствии с требованиями санитарно- гигиенических норм
	+10 баллов – да                                     -10 баллов - нет                         Наличие маркировки уборочного инвентаря, наличие мерных стаканчиков с маркировкой, наличие и соблюдение требованиям инструкций приготовления дезинфицирующих растворов, хранение в специально отведённом месте.
	Административный контроль
	
	
	

	4
	Соблюдение требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет                   (Соблюдение правил техники безопасности; умение пользоваться огнетушителем; устранение травмоопасных ситуаций; экономия коммунальных ресурсов;)
	Административный контроль
	
	
	

	5
	Подготовка   помещений к   новому учебному году;
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет                         Участие в мероприятиях по подготовке школы к новом учебному году.
	Административный контроль
	
	
	

	6
	Уборка туалетов
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет                         Регулярная обработка туалетов дезинфицирующими средствами; наличие и надлежащее содержание специализированного инвентаря своевременная уборка ТБО
	Административный контроль
	
	
	

	7
	Уборка лестничных маршей, обработка перилл
	3 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	
	

	8
	Уборка специализированных помещений (мастерские, столовая, актовый зал, спортивный зал)
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	
	

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб учащихся  и  работников  школы  на некачественное исполнение должностных обязанностей
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет
	
	
	
	

	10
	Исполнение административных решений.
	2 балла
	Административный контроль
	
	
	

	11
	Дополнительный объем работы (подготовка к мероприятиям, уборка на закреплённой территории в случае чрезвычайной ситуации)
	 25  балла -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль
	
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

12. Критерии  материального стимулирования гардеробщика.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись ______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ ника
	Оценка комис сии

	1
	Обеспечение качественного санитарно- гигиенического состояния помещений ОУ в соответствии с нормами СанПиН
	5 баллов – мытье гардероба и входной группы;                            5 баллов - Обработка от пыли подоконников, радиаторов отопления, решеток.
	Административный контроль
	
	

	2
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок в ОУ;
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет (проведение один раз в четверть генеральной уборки, мытье стен, окон, радиаторов отопления)
	Административный контроль
	
	

	3
	Содержание мест складирования уборочного инвентаря в соответствии с требованиями санитарно- гигиенических норм
	+10 баллов – да                                     -10 баллов - нет                         Наличие маркировки уборочного инвентаря, наличие мерных стаканчиков с маркировкой, наличие и соблюдение требованиям инструкций приготовления дезинфицирующих растворов, хранение в специально отведённом месте.
	Административный контроль
	
	

	4
	Соблюдение требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет                  (Соблюдение правил техники безопасности; умение пользоваться огнетушителем; устранение травмоопасных ситуаций; экономия коммунальных ресурсов;)
	Административный контроль
	
	

	5
	Подготовка   помещений к   новому учебному году;
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет                         Участие в мероприятиях по подготовке школы к новом учебному году.
	Административный контроль
	
	

	6
	Сохранность верхней одежды учащихся в гардеробе.
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	7
	Обеспечение бесперебойной работы гардероба
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб учащихся  и  работников  школы  на некачественное исполнение должностных обязанностей
	10 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	9
	Звонок
	3 балла – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	10
	Своевременные меры в случае утраты вещей и принятие мер к их обнаружению
	5 баллов – качественная работа                                                 0 баллов – работа с замечаниями
	Административный контроль
	
	

	11
	Исполнение административных решений


	2 баллов –Своевременная, качественная  работа                      0 баллов – Работа  с замечаниями 


	Административный контроль
	
	

	12
	Обеспечение контрольно-пропускного режима
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	13.
	Дополнительный объем работы (подготовка к мероприятиям, уборка на закреплённой территории в случае чрезвычайной ситуации)
	 25  балла -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

13. Критерии  материального стимулирования дворника.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись ______________

	№
	Целевые показатели                         результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ ника
	Оценка комис сии

	1
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка участка
	15 баллов – качественно
0 баллов - работа с замечаниями

	Административный контроль
	
	

	2
	Своевременное обеспечение доступа к МАОУ обучающихся, работников, родителей в зимнее время.


	15 баллов – Качественная  работа                                           0 баллов - Работа  с замечаниями  


	Административный контроль
	
	

	3
	Покос травы
	15 баллов
	Административный контроль
	
	

	4
	Уборка на закреплённой территории при чрезвычайных ситуациях.
	25 баллов – Своевременная, качественная  работа                                           0 баллов - Работа  с замечаниями  


	Административный контроль
	
	

	5
	Соблюдение этики общения, отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации, родителей, детей
	5 балла – Качественная  работа                                           0 баллов - Работа  с замечаниями  


	Административный контроль
	
	

	6
	Дополнительный объем работы (подготовка к мероприятиям, уборка на закреплённой территории в случае чрезвычайной ситуации)
	 25  балла -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

14. Критерии  материального стимулирования водителя. 

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Роспись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ ника
	Оценка комис сии

	1
	Своевременное прохождение ТО.


	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	2
	Своевременная сдача отчётов по ГСМ


	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	3
	Своевременное оповещение о неисправности автобуса


	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.


	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	5
	Отсутствие ДТП
	20 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, учителей
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	7
	Дополнительный объем работы 
	 25  баллов -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль
	
	

	8
	Содержание автобуса в чистоте
	10 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

15. Критерии  материального стимулирования рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись ______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 

	1
	Проведение качественного технического обслуживания и текущего ремонта на закрепленных объектах с выполнением всех видов ремонтных работ


	20 баллов – Качественная  работа                                        0 баллов - Работа  с замечаниями
	Административный контроль

	2
	Своевременное устранение повреждений и   неисправностей по заявкам персонала школы и администрации.


	20 баллов – Качественная  работа                                        0 баллов - Работа  с замечаниями
	Административный контроль

	3
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил.
	10 балла – Качественная  работа                                        0 баллов - Работа  с замечаниями
	Административный контроль

	4
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технологического обслуживанию здания.

	10 балла – Качественная  работа                                        0 баллов - Работа  с замечаниями
	Административный контроль

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, учителей
	10 балла – да                                       0 баллов - нет
	

	6
	Дополнительный объем работы (подготовка к мероприятиям, уборка на закреплённой территории в случае чрезвычайной ситуации)
	 25  баллов -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль

	7
	Содержание мест складирования рабочих инструментов в соответствии с требованиями безопасности
	5 баллов – да                                     0 баллов - нет                         
	

	
	Итого 
	100 баллов
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

16. Критерии  материального стимулирования специалиста по охране труда.
Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ-ника
	Оцен-ка комиссии

	1
	Ведение и содержание документации по охране труда в надлежащем порядке.


	9 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Отсутствие замечаний
	
	

	2
	Своевременная разработка и наличие необходимых инструкций по ОТ для работников учреждения 


	12 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Инструкции
	
	

	3
	Контроль за своевременным обучением и проведение инструктажей по ОТ с работниками учреждения


	10 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Журналы, документы
	
	

	4
	Соблюдение требований и норм ОТ, производственной санитарии в процессе выполнения работ работниками учреждения


	11 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка


	2 балла – наличие

0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	1 балл – наличие

0 баллов - отсутствие
	
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, учителей
	(-2) балла – наличие

5 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	6
	Участие в мероприятиях, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиада, спортивные секции и др.)
	1 балл – наличие

0 баллов - отсутствие
	Приказы, протоколы
	
	

	7 
	Организация аттестации рабочих мест
	14 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	График
	
	

	8 
	Участие в ежемесячном обходе школы, школьной территории
	4 балла – наличие

0 баллов – отсутствие
	Административный контроль
	
	

	9
	Организация медосмотров работников организации
	12 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Акт о проделанной работе
	
	

	10
	Организация учёбы для педагогических работников по оказанию первой помощи
	9 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Приказ
	
	

	11
	Организация учёбы для  работников по пожарно-техническому минимуму
	5 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Приказ
	
	

	12
	Организация учёбы для  работников по  электробезопасности
	5 баллов – наличие

0 баллов - отсутствие
	Приказ
	
	

	
	Итого:
	100  баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

17. Критерии  материального стимулирования библиотекаря.
Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ-ника
	Оцен-ка комиссии

	1
	Пополнение фонда библиотеки учебниками.
	5 баллов – своевременно                           0 баллов - несвоевременно
	Документы, договоры
	
	

	2
	Своевременная сдача отчетов, документации. 
	5 баллов – своевременно                           0 баллов - несвоевременно
	отчеты
	
	

	3
	Использование компьютерных технологий и современных информационно-поисковых систем
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	4
	Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания
	5 баллов – своевременно                           0 баллов - несвоевременно
	договоры
	
	

	5
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	6
	Включенность в методическую  и внеурочную работу
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	приказы
	
	

	7
	Отсутствие жалоб, замечаний
	5 баллов – отсутствуют                                     
	Административный контроль
	
	

	8
	Качественное проведение библиотечных часов


	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	9
	Читательская активность учащихся 
	5 баллов – равная или положительная динамика                                       0 баллов - нет
	отчёт
	
	

	10
	Оформление тематических книжных выставок.
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	отчёт
	
	

	11
	Дополнительный объем работы (подготовка к мероприятиям, уборка на закреплённой территории в случае чрезвычайной ситуации)
	 25  баллов -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль
	
	

	12
	Своевременное ведение и заполнение журналов. 
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	13
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   
	Административный контроль
	
	

	14
	Участие в мероприятих, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиады, спортивные секции и др.)


	1 балл - наличие                                    0 баллов – отсутствие

                        
	Приказы, протоколы
	
	

	15
	Участие в подготовке и проведении массовых мероприятий для родителей, организаций, сотрудничающих со школой.
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	План, мероприятие, отчет
	
	

	16
	Организация проведения информационно методической работы, тематических выставок по актуальным вопросам новых педагогических технологий.
	Регулярно – 7 баллов; Эпизодически – 3 балла
	План, мероприятие, отчет
	
	

	17
	Расширение образовательных возможностей обучающихся через неделю чтения, творческие конкурсы, издательскую деятельность и др
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	План, мероприятие, отчет
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
18.  Критерии  материального стимулирования сторожа.

Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО_________________________________________________Подпись _______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	2
	Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии 
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	3
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил.
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	4
	Своевременное реагирование на чрезвычайные ситуации 
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, учителей
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка:
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	7
	Обеспечение  контрольно-пропускного режима.
	5 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	8
	Экономия тепловых, водных и энергоресурсов
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	9
	Дополнительный объем работы (подготовка к мероприятиям, уборка на закреплённой территории в случае чрезвычайной ситуации)
	 15  баллов -  Своевременная, качественная работа 

0 баллов – с замечаниями
	Административный контроль
	
	

	10
	Отсутствие замечаний по ведению журналов регистрации посетителей, приема-передачи дежурства, журнала обхода территории.
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	11
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей.
	10 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

19.  Критерии  материального стимулирования воспитателя. 

Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись _______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Прохождение  курсов повышения квалификации
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	2
	Выступления на педсовете
	3 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	3
	Участие в конкурсах
	15 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	4
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы
	10 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	5
	Наличие активного взаимодействия с школьным психологом, социальным педагогом.
	5 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	6
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	3 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	7
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм.
	3 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	8
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, материально-технической базы в классной комнате и в коридоре.
	3 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	9
	Работа по укреплению здоровья, соблюдение режима дня, охват горячим питанием
	5 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	10
	Сохранение контингента воспитанников
	7 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	11
	Наличие работы с родителями и педагогами образовательного учреждения.
	5 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	12
	Проведение открытых воспитательных мероприятий
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	13
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями.
	10 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	14
	Нарушение  норм техники безопасности.
	3 балла – нет                                        0 баллов - да 
	Административный контроль
	
	

	15
	Наличие травматизма учащихся во время воспитательного процесса
	3 балла – нет                                        0 баллов - да
	Административный контроль
	
	

	16
	Порча материально-технической базы в классной комнате и в коридоре.
	3 балла – нет                                        0 баллов - да
	Административный контроль
	
	

	17
	Наличие нарушений трудовой дисциплины
	3 балла – нет                                        0 баллов - да
	Административный контроль
	
	

	18
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, учителей
	5 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	19 
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, вебинарах, онлайн семинарах.
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Печатный материал, копии грамот, сертификаты.
	
	

	20
	Прохождение  аттестации
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	21
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 балла – наличие                               0 баллов - отсутствует

	Копии приказов, грамот, сертификатов
	
	

	22
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие


	Приказы


	
	

	23
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
20.  Критерии  материального стимулирования учителя-логопеда. 

Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Работа в психолого-педагогическом консилиуме учреждения
	6 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Документы на ППК
	
	

	2
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников (Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения)
	9 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Проведенное мероприятие
	
	

	3
	Участие в работе  психолого-педагогическом консилиуме учреждения, творческой группе
	15 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Отчетная документация
	
	

	4
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в сетевом образовательном пространстве разного уровня, обобщение опыта на конференциях, круглых столах, семинарах, фестивалях и т.д.
	Уровень школы - выступление, открытые уроки, мастер-классы и д.р.  2 балла;                                               Уровень округа, район - выступление 3 балла                                                 Уровень области, РФ – выступление 5 баллов                                 Наличие публикаций (СМИ, журналы и т д ) – 5 баллов
	Грамоты, сертификаты
	
	

	5
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка одного мероприятия -2 балла Подготовка детей к участию в одном мероприятии- 2 балла Участие в одном районном, областном мероприятии -6 баллов                                 Призовое место в районном, областном мероприятии -11 баллов
	Грамоты, сертификаты
	
	

	6
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса  (Качество успеваемости обучающихся (по результатам диагностики)
	50 - 65%  - 10  баллов                             65 - 80%  - 15 баллов
	Административный контроль
	
	

	7
	Участие в подготовке и проведении массовых мероприятий для родителей, организаций, сотрудничающих со школой.
	5 балла – да                                       0 баллов - нет
	Наличие мероприятия
	
	

	8
	Оперативность и качество выполнения поручений и производственных заданий администрации
	2 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	9
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	10
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ, сертификат
	
	

	11
	Прохождение аттестации
	2 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ
	
	

	12
	Прохождение курсов повышения квалификации
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Удостоверение, сертификат
	
	

	13
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие


	Приказы


	
	

	14
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

21. Критерии  материального стимулирования учителя-дефектолога. 

Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Работа в психолого-педагогическом консилиуме учреждения
	6 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Документы на ППК
	
	

	2
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников (Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения)
	9 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Проведенное мероприятие
	
	

	3
	Участие в работе  психолого-педагогическом консилиуме учреждения, творческой группе
	15 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Отчетная документация
	
	

	4
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в сетевом образовательном пространстве разного уровня, обобщение опыта на конференциях, круглых столах, семинарах, фестивалях и т.д.
	Уровень школы - выступление, открытые уроки, мастер-классы и д.р.  2 балла;                                               Уровень округа, район - выступление 3 балла                                                 Уровень области, РФ – выступление 5 баллов                                 Наличие публикаций (СМИ, журналы и т д ) – 5 баллов
	Грамоты, сертификаты
	
	

	5
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка одного мероприятия 2 балла Подготовка детей к участию в одном мероприятии 2 балла Участие в одном районном, областном мероприятии 6 баллов                                 Призовое место в районном, областном мероприятии 11 баллов
	Грамоты, сертификаты
	
	

	6
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса  (Качество успеваемости обучающихся (по результатам диагностики)
	50 - 65%  - 10  баллов                             65 - 80%  - 15 баллов
	Административный контроль
	
	

	7
	Участие в подготовке и проведении массовых мероприятий для родителей, организаций, сотрудничающих со школой.
	3 балла – да                                       0 баллов - нет
	Наличие мероприятия
	
	

	8
	Оперативность и качество выполнения поручений и производственных заданий администрации
	2 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	9
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	10
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ, сертификат
	
	

	11
	Прохождение аттестации
	2 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ
	
	

	12
	Прохождение курсов повышения квалификации
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Удостоверение, сертификат
	
	

	13
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие


	Приказы


	
	

	14
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

22. Критерии  материального стимулирования педагога-организатора. 

Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	20 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	
	

	2
	Наставничество в отношении молодых педагогов (Оказание консультативной помощи, совместное проектирование учебного занятия, воспитательного мероприятия.)
	-1-2 учителя – 3 балла                                       - 3 и более учителя – 7 баллов
	По представлению зам. по УВР/ВР.                        
	
	

	3
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, электронный журнал) 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам, электронный журнал -  2  балла Своевременное внесение изменений в программу и работа с заявками в «Навигаторе дополнительного образования» - 10 баллов
	Административный контроль
	
	

	4
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях, конкурсах различного уровня.
	Результативность участия школьников Уровень школы (% от общего числа учащихся школы) 50% - 100%  - 3 балла 20% - 49% - 2 балла Менее 20% - 1 балл
Уровень района (за каждого участника) - участие – 1 балл                             призер - 3 балла                     победитель – 4 балла
Уровень области, РФ (за каждого участника) -                   участие – 3 балла призер – 5 баллов победитель – 7 баллов
	Наличие грамот , сертификатов
	
	

	5
	Организация деятельности детских объединений, организаций (Создание и реализация социальных проектов, программ)
	За каждый проект, программу:                          Уровень школы 4 балла                            Уровень округа, района  - 6 баллов                    Уровень области, РФ – 10 баллов
	Наличие проектов, программ
	
	

	6
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	10 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	7
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ, сертификат
	
	

	8
	Прохождение аттестации
	2 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ
	
	

	9
	Прохождение курсов повышения квалификации
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Удостоверение, сертификат
	
	

	10
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	2 балла – отсутствие                                       0 баллов - наличие
	Административный контроль
	
	

	11
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие


	Приказы


	
	

	12
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

23. Критерии  материального стимулирования педагога дополнительного образования. 

Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	20 баллов – да                                       0 баллов - нет
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	
	

	2
	Наставничество в отношении молодых педагогов (Оказание консультативной помощи, совместное проектирование учебного занятия, воспитательного мероприятия.)
	-1-2 учителя – 3 балла                                       - 3 и более учителя – 7 баллов
	По представлению зам. по УВР/ВР.                        
	
	

	3
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, электронный журнал) 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам, электронный журнал -  2  балла Своевременное внесение изменений в программу и работа с заявками в «Навигаторе дополнительного образования» - 10 баллов
	Административный контроль
	
	

	4
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях, конкурсах различного уровня.
	Результативность участия школьников Уровень школы (% от общего числа учащихся школы) 50% - 100%  - 3 балла 20% - 49% - 2 балла Менее 20% - 1 балл

Уровень района (за каждого участника) - участие – 1 балл                             призер - 3 балла                     победитель – 4 балла

Уровень области, РФ (за каждого участника) -                   участие – 3 балла призер – 5 баллов победитель – 7 баллов
	Наличие грамот , сертификатов
	
	

	5
	Организация деятельности детских объединений, организаций (Создание и реализация социальных проектов, программ)
	За каждый проект, программу:                          Уровень школы 4 балла                            Уровень округа, района  - 6 баллов                    Уровень области, РФ – 10 баллов
	Наличие проектов, программ
	
	

	6
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	10 балла – да                                       0 баллов - нет
	Административный контроль
	
	

	7
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ, сертификат
	
	

	8
	Прохождение аттестации
	2 балла – да                                       0 баллов - нет
	Приказ
	
	

	9
	Прохождение курсов повышения квалификации
	1 балл – да                                       0 баллов - нет
	Удостоверение, сертификат
	
	

	10
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	2 балла – отсутствие                                       0 баллов - наличие
	Административный контроль
	
	

	11
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие


	Приказы


	
	

	12
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

24. Критерии  материального стимулирования руководителя структурного подразделения
Период  ​_______________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оценка работ-ника
	Оценка комиссии

	1
	Продвижение достижений и возможностей структурного подразделения 
	Количество публикаций, презентаций и т.д. в квартал:     до 2 шт.  -5 баллов                                           более 2 шт.  - 8  баллов              Увеличение спроса на услуги структурного подразделения и учреждения Увеличение количества участников на 10% -  5 баллов                           на 50% -  8 баллов
	Наличие публикаций, сертификатов и др локументов
	
	

	2
	Обеспечение качества образования в учреждении:
Наличие и реализация программ и проектов (оформленные результаты)

Инициатива, творчество, самостоятельный подход при выполнении работы в интересах развития учреждения
	8 баллов

5 баллов
	Наличие программ, проектов                        
	
	

	3
	Управление учебно- воспитательным процессом на основе программ и проектов
	Организация мотивационно-стимулирующей деятельности педагогов – 5 баллов
Выстраивание эффективной системы внешних связей, влияющих на повышение качества образования – 5 баллов
	Наличие программ, проектов                        
	
	

	4
	Выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	100% - 7 баллов
80% - 4 баллов
	План работы
	
	

	5
	Результативность собственного участия в профессиональных конкурсах и мероприятиях
	призер - 7 баллов         участник – 3 баллов
	Грамоты дипломы сертификаты
	
	

	6
	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации – 5 баллов                   Создание и организация системного функционирования сайта или страницы, обновление информации не реже 3-х раз в месяц  - 5 баллов                           Наличие положительных публикаций, репортажей о деятельности ОУ – 10 баллов
	Наличие сайта, страницы, публикаций и т д
	
	

	7
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Наличие – 7 баллов отсутствие – 0 баллов
	Наличие программ, проектов
	
	

	8
	Привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества осуществляемой деятельности
	За каждый привлеченный ресурс  - 5 баллов
	Наличие ресурсов
	
	

	9
	Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей, положительная динамика по данному показателю – 11 баллов
	Грамоты дипломы сертификаты
	
	

	10
	Участие в мероприятиях нацеленных на пропаганду ЗОЖ 

(спартакиада, спортивные секции и др.)


	1 балл – наличие,

0 баллов – отсутствие


	Приказы


	
	

	11
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________

25.  Критерии  материального  стимулирования советника директора по взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Период ​​​​​________________________________________________Дата_________________

ФИО__________________________________________________Подпись_______________

                               .

	№
	Целевые показатели                          результативности деятельности
	Критерии оценки результативности деятельности
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении 
	Оцен-ка работ-ника
	Оценка комис сии

	16. 1
	Повышение квалификации 
	1 балл – наличие                 0 баллов - отсутствие
	Приказ
	
	

	17. 2
	Прохождение аттестации 
	2 балла – наличие                 0 баллов - отсутствие
	Приказы
	
	

	18. 3
	Разработка методических материалов (методические разработки, опубликованные в интернете и т.д.)
	1 балл – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Печатный материал, скриншот со страниц публикаций
	
	

	19. 4
	Наличие системы работы с документами
	3 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	20. 5
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	2 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Приказы, справки
	
	

	21. 6
	Наличие победителей в конкурсах, соревнованиях   и т. д. 

 на муниципальном уровне 


	14 баллов – наличие                  0 балла – отсутствие                 


	Приказ, грамоты
	
	

	22. 7
	За участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слётах и т.д. муниципального уровня.


	12 баллов – наличие                  0 балла – отсутствие                 


	Приказ, грамоты
	
	

	23. 8
	Наличие реализуемой  программы развития детского объединения (организации)
	4 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие 
	Программа
	
	

	24. 9
	Наличие программы волонтёрской деятельности
	4 балла – наличие                   0 баллов - отсутствие 
	Программа
	
	

	25. 10
	Наличие аналитической работы
	1 балл – наличие                  0 баллов - отсутствие 

 
	Отчёт
	
	

	26. 11
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях
	1 балл – наличие                 0 баллов - отсутствие
	Административный контроль
	
	

	27. 12
	Подготовка и проведение мероприятий в школе
	11 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказ, документы
	
	

	28. 13
	Подготовка детей к участию в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слётах и т.д. муниципального уровня
	6 баллов – наличие                   0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	29. 14
	Участие в школьных мероприятиях (конкурсы, концерты и т.д.)
	6 баллов – наличие          0 баллов – отсутствие
	Приказ, грамоты, документы
	
	

	30. 15
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями
	4 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Договоры, документы
	
	

	16
	Наличие детского объединения МИР
	4 балла – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказ
	
	

	17
	Участие учителя в мероприятиях, нацеленных на пропаганду ЗОЖ (спартакиада, спортивные секции и д.р.)
	1 балл – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Приказы, протоколы
	
	

	18
	Работа на сайте “Доброволец” (не менее 6 мероприятий)
	10 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	
	
	

	19 
	Деятельность волонтёрского отряда “Дружба”
	5 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	
	
	

	20
	Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, вебинарах, онлайн-конференциях, онлайн – семинарах
	1 балл – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Печатный материал, копии грамот, сертификатов
	
	

	21
	Участие в конкурсах профмастерства
	4 баллов – наличие                 0 баллов – отсутствие
	Копии приказов, грамот, сертификатов
	
	

	22
	Дежурство в образовательной организации
	1 балл – наличие                   0 баллов - отсутствие
	Приказы
	
	

	23
	Социальная активность (участие в субботниках, школьных мероприятиях и т.д.)
	2 балла – наличие                                         0 баллов – отсутствие                                   

	Административный контроль


	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы
	Оценка работни-ка
	Оценка комиссии

	6. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	– 2
	
	

	7. 
	Травматизм учащихся во время образовательных мероприятий, проводимых вожатым.
	Да 
	– 2
	
	

	8. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	– 2 
	
	

	9. 
	Итого
	
	
	
	

	10. 
	Всего
	
	
	
	


Члены комиссии:

Дата ознакомления_______________           Подпись работника___________________
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