Приложение N 2
[bookmark: P1455]к Положению  об оплате труда работников 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 
Линдовской средней школы
городского округа г.Бор

ПОРЯДОК
ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД БОР НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Муниципальные образовательные учреждения относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, указанные в таблицах 1, 2, 3 настоящего приложения.
2. Отнесение образовательных учреждений к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится Управлением образования по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по показателям.
3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в два года комиссией, созданной приказом начальника Управления образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
4. Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
5. [bookmark: _GoBack] При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, на основании представления комиссии суммарное количество баллов может быть увеличено начальником Управления образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
6.  При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
- по учреждениям дополнительного образования и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;
- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).
7.  Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.
8.  За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
9. Группы по оплате труда для руководящих работников образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):
	№
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования
	свыше 450
	до 450
	до 350
	до 200



Таблица 1
Критерии  отнесения
дошкольных образовательных учреждений к  группе  по  оплате  труда руководителя

	№ п/п
	Показатели
	Условия- Количество баллов

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях 
	0,3 -  за каждого обучающегося, воспитанника

	2
	Количество групп в учреждении 
	за одну группу -10

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости  по количеству воспитанников в дошкольных образовательных  учреждениях 
	Дошкольный возраст  за каждые 40 человек
Ранний возраст за каждые 30 человек

	4
	Количество работников в образовательном учреждении

	за каждого работника – 1б
дополнительно:
 за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию  - 0,5 б
высшую квалификационную
категорию – 1б

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, бассейна, физкультурного зала, тренажерного  зала, музыкального зала и т.д.
	За каждый вид  - до 
15


	6
	Наличие оборудованных
 медицинского кабинета 
пищеблока
	За каждый вид - до
15

	7
	Наличие учебно-опытного участка:
Огород
Цветник 
	За каждый вид -  до
15

	8
	Наличие собственных: 
очистных сооружений 
и других  коммунальных  сооружений 
прачечной 
	За каждый вид -  до
20

	9
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	до 10

	10
	Наличие в образовательном учреждении специальных  помещений,  для разных видов активности: 
зимний сад
изостудия
комната русского быта
комната сказок
комната театрализованной деятельности 
 и другое
	За каждый вид до 15


	11
	Наличие в образовательных учреждениях, обучающихся (воспитанников) с ОВЗ (дети –инвалиды)
	за каждого воспитанника 
0,5

	12
	Наличие воспитанников в ДОУ, посещающих бесплатные кружки, секции, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого воспитанника 
0,5


	13
	Наличие в ДОУ воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, (кроме специальных коррекционных образовательных учреждений, классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	За каждого  воспитанника -  1

	14
	Наличие 2-х и более зданий, структурных подразделений, семейных садов
	за каждый вид – 20б






Таблица 2
Критерии  отнесения
общеобразовательных учреждений к  группе  по  оплате  труда руководителя
	№ п/п
	Показатели
	Условия - Количество баллов

	1
	Количество обучающихся 
в общеобразовательном учреждении
	за каждого обучающегося - 0,3б

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательном учреждении
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы) – 15 б

	3
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	за каждого работника – 1б
дополнительно:
 за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию  - 0,5 б
высшую квалификационную
категорию – 1б

	4
	Наличие групп продленного дня
	за каждую группу – 20б

	5
	Наличие структурных подразделений, 2-х  и более зданий
	за каждый вид: – 50б


	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: - компьютерных классов;
- локальной сети в ОУ
	за каждый класс -10б
за локальную сеть – 10б

	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортзала, спортивной площадки, стадиона, бассейна, хоккейной коробки, футбольного поля и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид -  до 15б

	8
	Наличие собственного оборудованного и используемого здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид -  до 15б

	9
	Наличие:
автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой учебной техники на балансе образовательного учреждения
	
за каждую единицу -  до 10б

	10
	Наличие благоустроенной территории (ограждение, озеленение, зонирование) в зависимости от состояния
	 до 50б

	11
	Наличие собственных: котельной, очистных и других  коммунальных сооружений,  жилых домов
	за каждый вид  - до 20б

	12
	Наличие обучающихся, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные ОУ или на их базе
	за каждого обучающегося  - 0,5б

	13
	Наличие обучающихся  с ОВЗ, охваченных квалифицированной помощью 
	за каждого
обучающегося с ОВЗ – 1б


	14
	Наличие специалистов (психологов, логопедов, дефектологов) в ОУ, в том числе и на договорной основе
	за каждого специалиста – 5 б

	14
	Наличие доступной среды для обучающихся с ОВЗ (оснащение специальным оборудованием, создание безбарьерной среды для беспрепятственного доступа) 
	за каждый вид  - до 15б

	15
	Наличие оборудованных и действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности  - до 10б

	17
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном учреждении помещений для разных видов деятельности (изостудия, театральная студия, музей, зимний сад и другое)
	за каждый вид  - до 15б




Таблица 3
Критерии  отнесения
учреждений дополнительного образования к  группе  по  оплате  труда руководителя

	№ п/п
	Показатели
	Условия - Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в учреждении
дополнительного образования
	за каждого
обучающегося - 0,3б

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в учреждении
дополнительного образования
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы) -15б

	3
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника – 1б
дополнительно:
 за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию  - 0,5 б
высшую квалификационную
категорию – 1б

	4
	Наличие филиалов, сфер распространения  в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, структурных подразделений, 2-х и более зданий
	за каждый вид -  15 б


	5
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	

	
	спортивно-оздоровительных групп
учебно-тренировочных групп
	за каждую группу – 5б

	
	
	за каждого обучающегося дополнительно - 0,5б


	
	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно - 2,5б

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно - 4,5б

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов 
	за каждый класс - до 10б


	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид  - до 15б

	8
	Наличие собственного оборудованного и используемого здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый  вид  - до 15б

	9
	Наличие:
автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой учебной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу -  до 3б, но не более 20б

	10
	Наличие собственных: котельной, очистных и других  коммунальных сооружений  
	за каждый вид - до 20б

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов деятельности (изостудия, театральная студия, музей, зимний сад и другое)
	за каждый вид  - до 15б

	12
	Наличие благоустроенной территории (ограждение, озеленение, и т.д.)
	 до 50б




