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внутреннего трудового распорядка для работ}Iиков

МАоУ Линловская CI[I

1. Обrrцие положения

1.1. Настояш{ие правила внутреI{неготру;lового расгlоряlrка N4AOY
Линловская СШ (лалее "- I1рави.lrа) разработ,аrlы в сооl,t]сl,с,гI}l4}4 с

Котrституцией Российской Фелерации, 'I'руловым Ko,,Iie ксом
Российской Федерации, Федераль[Iым законом о,г 29.12.2012 jф 273-
ФЗ кОб образова.нии в Российской Федерации>, Федсlэа.ltl)IIыN,I

законом от 24.07.199ВЛЬ 124-сDЗ (Об осIIовгIых I,apait,I,1.,1>lx iipilI]

ребенка в Российской Федерации>, Федеральным закоIloN{ o,I

14.07.2022 Ns 255-ФЗ (О контроJIе за деятеJIьI{остыо Jlиll,
находящихся под иностранным влиянием)), уставом МАОУ
Линдовская СШ, иными локальными нормативными документами.

|.2. Правила ус],аFIавлиI]аIо,г I]заимIlые I1paI]a и сrбяlз;llIIlt.tс,i't,l

работода,гелrI МАОУ JIигtltовская ClI I (:la.lrc,c- ()У ) 1,1

работникоR, ответственность за их соблюление и испо,пIIеItие.

2. Порядок приема, перевоlIа и увOль}lе}!I,ifl рабtiтtlt,lксllз

2.1. Работники ОУ реаlIизуIоl,овое IIраRо }ia ,гру/l Ilyl,e]\,4 закjlIоt,iеIIt,lrI

трудового логовора.
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Сторонами трудового договора являIотся работ,пики ОУ как

юридическое лиt{о - работо/dател ь, предстаI];tен гtы й itиректором ОУ.

2.2. Лица, поступающие на работу в ОУ, проходят обязате.тtьный

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотреI{ном

действуIощим законодатеJIьс1вом. Одиrr раз в l,o/l рабо,t,ltиt<tл ОУ
направляются на периолический меllициtlский ocMoтp. [J

соответствии с медицинскими рекомендациями работFIики проходят
внеочередные медицинские осмотры.

2.З. Трудовой договор заключается в письменной форме в лвух
экземплярах, каждый из которых по/{пись]I]ается стороIIами: оllИll
экземпляр передается работнику, лругой - храIlиr,ся в ()У.

2.4. Трудовой договор может заключаться:

а) на неопределенныЙ срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный ,груловой

договор)

Срочный труловой договор заключается, когла труllовые отноlIlеI iиrt

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может закJIIоLIаться в сJlуLIаях,

предусмотренных Т'рудовым ко/lсксом РФ и и иIILIми фе2lсlэа"'r1,Il1,IМlI'|

законами.

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового логовора
можеТ бытЬ установлеН испы,га,гельный cpol(, но не бо"ltес ,грех

месяцев, а для руководи,геля, его замесl,и]-еJтей и I,JlaI]IlOI,o

бухгалтера - не более шести месяlIев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести

месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он

фактически отсутствовал на работе.
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Испытание при IIриеме на работу Iie ус1аI{аI]JIиI]аеl,ся /U]я:



а) беремонных жонщин и жонщин, имеющих детей в вOзраатg до
полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее просРессиолI&JltrIlос образоrзаtlие иJlи

высшее образование по имеющим государстI]еннуIо аккредитацию
образовательным программам и впервые поступаюtцих на рабо,гу по

полученной специаJIьности в течение одного года со дня поJIучеIIия

профессионального образо в ания соответствуIо l IIе 1,o у ро lr I I я ;

г) лиц, избранных на выбор}Iую дол}кность на оIIJ]ачиваемуIо рабоr,у;

д) лиц, приглашенных на работу в порядке rrеревода от друr,ого

работодателя по согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовоЙ договор на срок до двух месяцев;

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных 'Гру;tовым Ko/ieкcoM РФ,
иными фелера"ll ьным и законам и, I(oJIJleKl,и t]I I l)I м lцоI,о воро ]\4.

2.6.При закJIючении трудового договора лиLlо, поступающее на

работу, предъявляет:

о п?спорт или иной документ, у/lостоt]еряtоltlий JIиLIIIость;

. трудовуIо книжку и (или) сведения о ,груllовоЙ дея],сJILIlос,I,и,

за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу на

условиях совместительства (совместитель предъяl]ляе1]

сведения о трудовой деятельнос1и, если отказаJ]ся о,г

ведения трудовой книжки в бумажной форме IIо ocнoвtloмy
месту работы). Если лицо, пос,гупающее на

работу, отказалось от ведения бумажной тру.lrовой цнижки,
предъявило 1,олько форrу С'I'l(-Р, сt]е/lсIIиЙ I] ко,I,ороЙ

недос1а1оLIно /lля того, LIтобы clleJlal-b вы l]o/l о eI,61

квалификации и опыте или посчитать с,граховой стаж для
начисления пособий, ОУ вправе запросить у него бумажнуrо
трудовую книжку, чтобы получитъ эту информаItию и

вернуть книжку лицу, или форму CI'/[-I-IФP;

докумеII,г, ttоторый Ilолl,вержllае,г рсI,ис,t,раltllt() l] c1,1c,l,cMlc

индивидуального персонифицироваIII{ого учета, I]том tIисJIс

в форме электронного документа,
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пенсионного страхования, за искJIIоLIеI I ием cJlY(]llcI]r

когда трудовой договор закJIIOчается I]первьIе;
. документы воинского учета * /lля воеFII-Iообязанr{ых и Jlиtl,

гIодлежащих призыву rla военную службу;
. документы об образовании, о квалификаL\ии или наличии

специальных знаний при поступлении на рабоr,у,
требующую специальных знаниЙ или сгIециаJIьноЙ
подготовки;

. спрsвку о наличии (отсутствии) сулимости или фак,га

уголовного преследования либо о прекраIIlении уголовlтого
преследования по реабилити pylotllиM осLi oBaI I и ям,

2.7.При заключении трудового договора лицо,обучаrощиеся tlо

образовательным программам высшего образования, предъявляет:

о щок}менты, указанные в II. 2,6 Праtзи"rt, за исI(JIIоtlеItие]\4

документов об образовании и о кваrrификаIlии;
. характеристику обучающегося, выданную образовательttой

организацией, в которой он обучается;
. спровку о периоде обучения, по самостоятельно

установленному образовательной организацией выспIсго
образования образчу. Справка долх(на подтверждать, что
обучающийся успешно прошел промежуточI]уIо аттестаllию
не менее чем за два года по FIагIраI]J]еIJиям,

соответствуюп{им дополни,геJIьным обrrtеобразоваl'еJlI)IlьIм

програI\4мам или за три гоllа [Io IIаIIравJIеllиrо <<()бразоваIIие и

педагогические науки). В том чисJlе справка лоJl)I(на
содержать перечень освоенных учебных преllметов, курсов)

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,

предусмотренных программами учебIIых предметов, Kyl]coB,

дисциплин, модулей.

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором.
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового

договора приказ о приеме на работу, Содержание
приказа работодателя должно cooтBeтcтBoI]aTb усJIоI]иям
заключенного,грудового договора.

2.9. При приеме работника на работу (до подписания тpулового

договора) или переводе его в установлеIIном поря/tке r{a

другую работу работодатель обязан под подпись:

о озн&комить работника с уставом оУ и коJIJIек,гиt]Llым

договором;

+
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. ознакомить работника с деЙствуIошими правилами

распорядка, локаJIьнымивнутреннего трудового
нормативными актами, rrепосрсдственI{о связаIIIIыми с его
трудовой леятеJI bI]ocl,blo ;

. проинструк,гирова,[ь работниI(а IIо oХpalre ,гру/lа и 1,ехIIике

безопасности, произволственной санитарии и гиI,иеljе,
противопожарной безопасности и порялку организации
охраны жизни и здоровья детей, Инс,груl<,гаrlс сlформляеl,ся в

журIrале ycTal]o влеI{н ого образrlа.

2.|0. Согласно ст.4 Федерального закона о,r 24.0].1998 NЬ 124-ФЗ
<Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>

целями государственной политики в интересах детей является
содействие их физическому, интеллектуальFIому, психическому,
духовному и нравственному разви,I,ию.

2.||. В соответствии с ч.ч. З.6 с,г. 28 Федера;тьного закоLiа от
29.|2.2012 j\Ъ 27З-ФЗ кОб образоваFIии в Российской Федераrtии>
образовательная организация обязаttа ocylIlecl,I]J]я,I,I) cI]oIo

деятельность в соответствии с законодательством об образовагtии,
в том числе обеспечивать реализацию l] полном объемlе

образовательных программ, соответствие качестI]а подI,отовки
обучающихся установленным требоваttиям, соответстI]ие
применяемых форr, средств, методов обу,lg,,", и воспиl,а}lиrl

возрастным, психофизическим особеннос,гям, скJIоннос,гям,
способностям, интересам и потребностям обучаrощихся.

2.I2. В соответствии с частью 1.1 ст. |2.2, с частью 4.1 ст. 46

Федерального закона от 29.12,20l2 jЮ 2]З-ФЗ <<Об образоваIIии I]

Российской Федерации>> гlросветитеJlьскаrI llcr]l,eJl bIloc,I,1) tj

отношении несовершеннолетFlих tlе може,г осуltlес,гвJlя,I,ься

иностранными агентами. К занятию педагогической дея,гельностью
в государственных и муниrIипальных образоват,елLF{ых
организациях не допускаIотся иI{остраrIныс aI,eII],Ll.

2.|З, Согласно части 9 статьи l l Фелера"lrьного закона o,I

|4.07.2022 Np 255-ФЗ (О контроле за деятельностыо JIиц,

находящихся под иностранным влиянием)), иностранный агент не в
праве осуществлять просветительскую деятельнос,[L в отноU]ении
несовершеннолебтних и (или) педагогическую деятельность в

муниципальных образовательных организациях.

2,t4, Руководствуясь ст. 2 Федераль}lого закоIIа оr, 14.07,2022 Nb

255-ФЗ (О контроJIе за /,lеяl,еJIьI{ос,I,ьI() JlиIl, IIахо/lяlllt4хся IIol1

э



иностранным влиянием) иr{остра[i[lьIN4 aI,cI1,I,oN{ I\l())l(c,I, б1,I,гl,

признано российское иJlи илlостраIlIIое Iори/lиtiсскос Jll,tllO

независимо от его организационно-правовой формы, общественI{ое
объединение, действующее без образования юридического лица,
иное объединение лицl иностранная структура без образования

юридического лица, а так же физическое лиLlо FIезависимо о1, его
гражданства или при отсутствии ],акоt]ого.

2,|5. В соответствии с трудовым договором о приеме lra рабо,гу
работодатель обязан в течениепяти дней сделать запись в,груловой
книжке работника, если он не отказался о1, веllеI]ия тру.ltовой
книжки. У работающих по совместительству труltовые кtIи)(ки
ведутся по основному месту работы. Если рабоr,ник отказаJlсrI о1]

ведения трудовой книжки, ОУ предоставляет сI]е/lения о 1]ру/tовой

деятельности работника в органы Пенсионного фонла РФ, в

соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

2.|6. На каждого работника ОУ ведется личное дело. Личное дело

работника хранится у работодателя.

Щокументы в личных делах располагаIотся в cJIellylolIteM IIoprl/lKc:

. I]НУТРенняЯ оПИсЬ ДокуМеНl'оВ;
о лист с отметками об ознакомлении

с личным делом;
о лист с отметками о результатах ежеt,одной гIроверки

состояния личного дела;
о личный листок по учету кадров и лоIIоJIIIеIIис к IIему;
. &втобиография;
о з?явление о приеме наработу;
о ЩОЛЖНОСТНаЯ ИНСТРУКЦИЯ;
r ХОР€}КТеРИСТИКИ ИРеКОМеНДаТеЛЬНЫе ГIИСЬМа;

. трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
о щоговор о полной материальной отве,гс,гвенности (ес"rrи

работник - материалгIьно ответственное лицо);
о КОПИИ ПРИКаЗОВ ПО JIИЧНОМУ СОС'ГаRУ, KOI'OPble КаСаIОl'СЯ

рабо,гlIика;
. лист-завери,l,еJlь (составJIяiо], при

рабо,гника

c/laLIe Jlи,,llIоi,о /lcJIal I]

архив);
о согл&сияна обработку персональных данных.

В личное дело не включаются копии Ilриказов о наJlо)tеtlии
взысканий, справки о состоянии здоровья и с места житеJIьства,
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заявления об отгlусках, коItии IIриказOв об 0тпусках и

другие документы второстепенноI,о значения.

2.17, Перевод работника на другую работу допускается тoJlbкo по
соглашению между работником и работодаl,еJlем. Сог,.ltаtltеttие о
переводе на /]ругуо работу закJlIоLIается l] IlисьмсIIIrой (lopMc.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в

случае катастрофы природного или техIIогснноI,о харак,гсра,
производственной аварии, несчастного слуLIая IIаIlрои1]I]()llс,гt]е,
пожара, наводнения, голода, земJIетрясения, эIlидемии иJlи
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставяIIlих по/l уI,розу
жизнь или нормальные жизненные условия I]сего tIасеJIсIlия иJIи el,o
части (далее - чрезI]ычайt,tыс обсr,оят,е;lьсr,tза).

Работник можетбыть I1epeBelleH без eI,o coI,Jltlct4rl IIi,l cl]oK /lo ()ltIi()Io
месяца на не обусловленнуIо трудовым lIоговором работ,у у l,ого жс

работодателя для предотвращения чрезвычайttых обс,гоят,еJIьств и их
последствий.

Перевод работ,гtика без его соI,Jlасия на срок /lo olllIoI,o I\4ccr{l(al IIi.i llc
обусловленную трудовым договором работу /lопускается TaI()I(e в

случаях простоя (временной приостановки работы по приLIинам

экономического, технологического, ],ехнического или
организационного характера), необходимости предотвраulеI{ия

уничтожения иIи порчи имущества либо замеIце}Iия Bpeмeнtlo
отсутствующего работника, если простой или необходимосl,ь
предотвращения уничтожения или порчи имуu{ества либо
замещения временно отсутствуIо1Ilего рабо,гtlика I]ьIзt]аIIьI

чрезвычайными обс,гояr,еJIьствами, Liс-lrи э,гоl, 11epcвoll
{] осуществJIяется на работу, требуrош{ую более низкой ква"rlификаL\ии,

то он допускается только с письменного согласия работника.

2.18. Работник имеет право расторгrrуть тру/lовой llol-oвop lto сtзосй
инициативе, предупредив об этом работолатеJIII письмеtIIiо заl /tвe
недели. По истечении срока предупреждеFIия рабо,гник вправе
прекратить работу. По договоренности мея(ду работником и

работодателем труловоЙ договор может быть расторгнут и до
истечения срока предупрех(дения об увольн ении,

Прекращение трудового договора Ilo лругим IIричиI,iам может име,I,I)

место только по основаниям и с соблюлением порялка и проltе/{ур,
предусмотренных Труловым кодексом РФ и иными фелера-пr)I,{ыми
законами.

у
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2.19.В случаях, когда заявJIение работника об увольнении по его
инициативе (по собствегlному жеJtаIlиItl) oбycJloI]JlclIo
невозможностью продол}кения им рабоr,ы (зачис"llеltис в

образовательную организацию, выхол на пенсиIо и другие случаи), а

также в случаях установленtlоI,о IlаруlIIсLIия paбoтoltal,eJleM
ТРУiДОВОГО ЗаКОНОlIаТеЛЬСl'Ва И I.{IiI)IX IlOll]\4i:l'I'1,1I]IILIX Ill)'lI]Ot]1,IX ill('ГОI].

СОДеРЖаIЦИХ riOPMI)I 1'PYlr(OI]OI'O IIPaI]a, JIOI(itJlI)IIl)IX IIOP\'lljl'l't,Il]IlIlI\ llli'I()l]
или трулового /Iоговора работо/lа],сJlL обязаIi pac,0,()pI,Ily,I,I) ,I,ру/l()lrой

договор в срок, указанный в заяв.lrcнии работttика.

2.20, Срочный трудовой договор IIрекраIIIае,гсrI с иc,I,ctIctILlcN4 cl)oкa
его деЙс,I,виrt. О IlрекраIItеIIии 1,I]ylloIrOI,o il()I,()t]()l)i-t IJ CI]rI,]I,1 (]

истечением срока его действия работник /]oJl)Keli бы,t,ь IlpellyrIpe}K/lclI
в письменной форме не менее чем за три каJIен/Iарных lI}{я /lo
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия
срочного трудового договора, заклIоченного IIа время исIIоJIIIсtlия
обязанностей отсутствуIощего работника.

2,2|.'Грудовой договор, закJIIочеIIIIый IIal t]pcMrl I]I)lIloJIIIcII1,1rI

определенноЙ работы, прекращается по заверIIIеtIиLi эт,оЙ рабсr,t,ьl.

i'', 2.22. Трудовой договор, закл}оLIеrIный на время исIIоJII]ениrI

обязанностей отсутствующего работника, прекрашIается с I]ыходом
этого работника на работу.

2.2З. Щнем увольнения считается последний день работLL I] llегrь

увольнения работодатель выдает работнику его 1,рудlовуIо кtlижку с

внесенноЙ в нее и заверенноЙ печатыо ОУ записью об увольнении,
если работник не отк€вался от ведения трудовой книжки,
или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним

' окончательный расчет. Зашиси о причинах увоJIьIIения в бумажнуtо
ТРУДОВУЮ KHI,rЖKY l\ОJIЖНЫ ГlРОИЗВОilИl'ЬСЯ В l'OtIItON/l СОО'ГВе'I'Сl'l]I4l4 С

формулировками Тру/tового кодекса РФ иJlи иIIоI,о фе7lера,lrьlIоI,о
закона.

2.24. Прекращение трудового договора оформляе,гся гIриказом

работодателя.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о труловой

8

деятельности работников
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3.1. ОУ ведет в электронном виде и гIредоставляет в I-Iегtсиоttttый

фо"д России сведения о трудовой деятельности каждого рабо,гника.
Сведения включают в себя данные о месте работы, труllовой
функции, датах приема на работу, IIос,I,оrIIIIIых г]еревоllах,
основаниях и причинах расторжения договора с рабо,гниr(ами, а

также другие необходимые сведе}Iия.

З.2. Щиректор назначает прик€lзом работника ОУ, который отвечает
за ведение и предоставление в Пенсионный фоrтд России сведеttий о
труловой деятельности работ,лlикоtз. I-Iазtlачеtlгtt,lй рабо,1,1tиlс
должен быть ознакомлен с приказом Ilo/l по/1IIись.

3.З. Сведения о труловой деятельности за отчетный месяIl
передаются в Пенсионный фопд России не поз/]}Jее 15 LIисJIа

следующего месяца. Если 15 число месяца прихоllится на выхоi{trой
или нерабочий праздничный день, днем окоFILIания срока считается
ближайший слелующий за ним рабочий день. В с"тlучаях приема IIа

работу и увольнения работника сведения передаIотся не поз/]нее

рабочего дня, следуIощего за днем издания cooTI]eтcтByloII(eI,o
приказа ОУ.

З.4. ОУ обязано предоставить работнику сведения о труловой
деятеJIьности за период работы в организации способом, указанном
в заявлении работника:

о lIз. бумах<ном носителе, заверенные на/iJlежаUlим способом;
. в форме электронного документа, подписанного усиленtlоЙ

квалифицированной электронной подписыо (в случае ее
наличия у работодателя).

Сведения о трудовой леятельности предостаI]JIяIоl,ся:

о в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи
этого заявления;

. При Увольнен В День Прекращения Трудового /]оговора.

З.5. Заявление работника о выдаче сведений о труltовой
деятельности у работодателя мо}кет быть IIодано в письмеIIном виllе
или направлено на электро}]ную IIочl-у рабоr,сr/tа,l,е.ltя
s_l_bor@mai1.52gov.ru. 11ри исt]оJIьзоваI,Iии э"rtек,грсlttttой IloLl,I,1)I

работодателя работник направляет отсканированIIое заявлеIIие, в

котором содер}кится:

о н&именование работодатеJIя;
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о должностное лицо, на имя которOго направлено заявлеIIие
(директор ОУ);

. ПросЬба о направлении в (iopMe электронtlоI,о l1окумеIlта
сведений о трудовой деятельности у работодателя;

. адрес электронной почты работника;. собственноручная подпись рабо,гr-{ика;
о !€lТО НаПИСаНИЯ ЗаЯВЛеНИЯ.

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора вLlдаl-I)

работнику сведения о трудовоЙ деятельности невозмо}кно в связи с
его отсутствием либо отказом от их получения, рабо,года],ель
направляет работнику их по почте заказным письмом на бумаrкttом
носителе, заверенные надлежащим образом.

4. Основiые права и обязанности работников

4.|. Работник ()У имеетправа и обязаltlIосl,и, IIpeltycl\4o,I,ilcIIIII)Ie

трудовым договором, а такя(е t]ce иные IlpaBa и обя:заtlгtосl,и,
предусмотренные Труловым кодексом РФ, Федеральным закоIIом от
29.|2.2012 JФ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
иными федеральными законами и I{орма,гивI-II)Iм и правоI]ьIм и актам и,
которые предусмотрены /UIя сооl,t]еl,с,гвуtоttlей K;ll,cI,opI414

работников.

4.2.Работник имеет право на:

4.2.1. предоставление ему работы, обуслов,тtенной тру/{овым
договором;

4.2.2. рабочее место, соответствуIощее государствеI]ным
нормативным требованиям охраны труда и ycJIoI]I4rIM,

предусмотрен[I ы м колJl ек,I,и B[I ым llo I,o вором ;

4.2.З. своевременную и в полном размере выплату зарабо,гной плаr:ы
в соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

4.2.4, отдых, обеспечиваемый устаI]овлеIIием пре/lусм(lт,реttt,tой
продолжительности рабочего времени, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.5. полную и достоверную иtлформацито об усJ]оl]иях ,гру/lа 
14

требованиях охраны труда на рабочем Mecтc;
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4,2,6. полготовку и лопоJII]ительtlос профсссиоItаJI bI loc образоваl t ис

в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами;

4.2.7. объединение, включая

участие в них;
IIраво I{a соз/lаIlие lrрофсоrозов и

4,2,8. участие в управлении ()У в формах, пpellycMoтpeI{t]bIx
Трудовым кодексом РФ, иными c|ieltepa;lbrtbiMи заl(оIlаl1\4I,I и

коллекти вным догоt]ором ;

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заклIочение
коллективных договоров и соглашений через своих представителей,
а также на информацию о выполнеFIии коjlJIек,гивIlоI,о l1oI,ol]ol]al.

соглашений;

4.2.|0. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов
всеми не запрещенными законом способами;

4.2.1|, разрешение ицдивидуальных и коJIJIеI(l,ив},Iых,I,ру/]овых
споров, включая право на забастовку, в поря/lке, ycTaIIoI]JIeI,ItloM

*: Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.12. возмещение вреда, причинеI{ного в сI]язи с исIIоJIIJеLlием

трудовых обязанносr,ей, и компенсаI{и}о мораJlьI,Iого tsре/tа В

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и

иными федеральными законами;

4.2.IЗ. обязательное социаJIьное страхование в порядке и случаях,
предусмотренных федеральными законами.

;
4.2.14. защиту в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации своих персонаJIьных данных, хранящихся у
работодателя;

4.3. Работник обязан:

4.З,1,. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,
возложенные на него трудовым /Iоговором;

4.3,2. соблюдать правила внутреннеготру/]ового расгlоряlIка,
трудовую дисциплину;

4,З,3, выполнятъ установленные нормы труда;
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4,3,4, соблюдать требования гI0 охране труда и обссttсчеttиtо

безопасности труда;

4,З,5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодатеJIя, если

работодатель несет oTBeTcTBeI]HocTb за coxpaIlIIocl,b э,I,оI,о

имущества) и других работников;

4.З.6. незамедлительно сообщать работодателIо либо
непосредственному руководителю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровыо лtодей,
сохранности имуIIIества работодатеltя (в ,гом LIисJIе имуlllссl,t]а
третьих лиц, нахоляшlегося у работ:ода,геJIrI, есJIи рабо,го7lа,I,еJlь Ilecc,l,

ответственность за сохранность этоI,о имуrrlесr:ва);

4.З,7. по направлению рабо,годателя прохолить IIер14одlические

медицинские осмотры.

4.3.8. при наличии лоступа к электронной корtlоративl1ой ttоч,ге, в

мессенджерам - Skype и WhatsApp проверять их с периодичностью
один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно ol,l]ellal,b на

письма руководства ОУ и структурного подраздеJIения, в Koтopoм

работает работник; не передавать никому пароJIь от электроrrной
корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником;

4,З,9. уведомлять работодателя о замене креllиl,}{оЙ оргаttи,]аtlиИ, В

которую должна быть переRс/lеLIа зарабо,I,IiаrI tlJlal,ii, сообtt{ив tз

письменной форме рабо,го/iатеJI}о об измеIlеtlии рекL]изиl,оt] iUIrI

перевода заработной платы не позднее LIeM за пят}]а/чIать

календарных дней до дня выплаты заработной платы.

4,4, Педагогические работники ОУ IlоJIьзуIоl,ся cJIellyIoIll1,II\414

академическими правами и свободами:

4.4.t. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения,
свобода от вмешателъства в профессиональнуIо деятельность;

4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованНЫХ

форr, средств, методов обучения и воспитания;

4,4.3. правО на творЧескуЮ иниIlиатИI]у, разрабо,гку И IIР14N,'еIiеIIИе

авторских программ и метоliов Обу,леt_tия 1,1 t]осIIитаниrl в tIpc/lejlaх

реыIизуемой образовательной программы, отлельноI,о y,jeбtlot,o

предмета, курса, дисциплины (модуля);
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4,4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и
иных средств обучения и воспитания в соответствии с
образовательной программой и в порядке,

установленном законодательстRом об образовании;

4.4.5. право на участие в разработке образоватеJlьIlых IIpol,paMM, l]

том числе учебных планов, календарных учебньж г,рафиков, рабочих
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),ме,годичсских
материалов и иных компонентоI] образоватеJIьFII>Iх проr,рамм;

4.4.6, право на осуществлеIiие научной, IJаучно-,гехнической,
творческой, исследовательской деятельности, участие в

экспериментальной и международной деятельности, разработках и
во внедр ении инноваций;

4.4.7. право на
информационными

бесплатное полъзова[Iие библиоr,еками и

ресурсами, а также лоступ I] поря/]кс,

установленном локальными норматив}Iыми актами ОУ, к

информационно-теJIекоммуFIикаl{иоIILIым cc,i,rlM \4 базапц i litIIIII)Ix,

учебным и методическим материаJIам, музейrtым фоll2iам,
материально-техническим средствам обеспечения образоваr,е;tьrlой

деятельности, необходимым для качественного осуIцес,гвления
педагогической, научной или иаследоватеJIt,ской леятеJIьIIост,и в ОУ;

4.4.8, право на бесплатное пользоваI]ис образова,геJtьIlьIми,
методическими и научными услугами ОУ в порядке, установленI{ом
законодательством Российской Федерации или локальными
нормативными актами;

4.4.9. право на участие в управлении ОУ, R том числе в
. коллегиальных органах управления, в поряllке, установленном

уставом ОУ;

4,4,|0, право на участие в обсуж2lеIlии воIIросов, о1,IlосяlIlI.{хся к

деятельности ОУ, в том чисJIе LIерез органы уI]равJ]еIIия и

общественные организации;

4.4.||. право на объединение в обшdес,гвеI{ные профессиоIIальIIьIе
организации в формах и в Ilорядке, ко,горьlе ycl,a}lol]JIeIIbI

законодательством Российской Федерации;

4.4.1,2. право на обращение в комиссию по урегулированиIо споров
между участниками образовательных отношений;
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4.4,|3. право на защиту профессиоIIальttой .tесt,и и достоиIIс,].ваl, IIа
справедЛивое И объективное расслеllоваI.iие наруIIlеIIия IIорм
lrрофессИона;tьноЙ эти к и I l е/]аI,о I,и ч сс ки х рабо.t.t t l,t t<cl tз.

4.5. Педагогические работники оу имеют слsдующие трудовые
права и социЕLлъные гарантии:

4.5.|. право на сокращенную продоJIжительнос.гь рабочего времени

4.5.2. право на дополнительное профессионаJIьное образоваI{ие по
профилю педагогической деятельности не ре)tе LIеM о/lиIJ раз в три
года;

4.5.з. право на ежегодный основной удлиненtlый оплачиваемый
ОТПУСК, ПРОДОЛХ(ительность которого определяется Правительством
РФ;

4,5.4. право на дJIительный отпуск сроком ло o/lнor-o I.o/la нс ре)tс
чем через каждые десятЬ лет негIРерывноЙ педагогической рабоr.ы в
порядке, установленном федеральными нормативными правовыми
актами;

4.5.5. правО на досрОчное назначение страховой пенсии гlо с.I.rtрос.l.и
в порядке, установленном законо/]ательством РФ,

4.5.6. право на предоставление педагогическим рабо,гникам,
состоящим на учете в качес,гве rIуждаIош{ихся в жиJIых IIомеLIiеLiиях,
вне очереди жилых помещений по договорам социаJIьIIо1,о llatйMat,
право на предоставление }килыХ помещеНий спеtlиализироваI{но1о
жилищного фонда;

4.5.7. иные трудовые права, меры соtlиа.llьной по/l/lержки,
установленные федеральными законами и законодатеJIьными ак.I,ами
Нижегородской области, трудовым законодатеJIьством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

4.5.в. пеllагоI,ИLIеские работ,ttики, IIро)ItИваlоlIlие I] SCJIIlCI(tlX
населенных пуI{ктах, рабочих tIoceJIKax (посеJIках r,opollcKo1.o .гиttа),

имеют право на предоставление компенсации pacxolloB rla оIIJIа.гу
жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и
порядок возмещения расходов, связанных с пpe/.locl.at]JIeI]14eM

указанных мер социа"пьной по/l/{ер}кки, yc,гatlaI]Jl}.ll]att1.1,crl
законодательствоМ НижегоРоllскоЙ об,пасти и обесгtе,лиi]|tlо,гсrl за
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счет бюджетных ассигнований Нижогородской облас,ги,

4.5.9, заместителям директора учреlкдения, руI(ово/lителям
структурных подразделений и их заместителrlм Ilре/lостаI]JlяIо,I,ся в

гIорядке, установленном Прави,ге"rIIlсl,вом Российской Федераtlии,
гIрава, социальные гарантии и меры социа"цьt,tой поллержки,
предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 час,ги
5 и статьи 47 Федералъного закона <Об образовании в Российской
Федерации>.

4.6. Педагогические работники ОУ обязаны:

4.6.I. осуществлять свою деятельность на профессиональном

уровне, обеспечивать в полном объеме реаJrизаIlию преподаваемого

учебного предмета, курса, дисt{иплиrrы (модlу"lrя) в соо,т,I]еl,с,гI]ии с

утвержденной рабочей программой;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,
следовать требованиям профессиональной э],ики;

4.6.З. уважать честь и достоинство обучаlоttlихся и /lруI,их
iц участников образовательных отношений;

4.6.4. развивать у обучающихся познава,геJIьную актиl]Iiос,гь,
самостоятельность, инициативу, творческие сгtособнос,ги,

формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизFIи

в условиях современного мира, формировать у обучаrощихся
культуру здорового и безопасного образа жизни;

4.6.5. примелlяl,ь педагогиLlески

, высокое качество образования
воспитания;

формы, меl,оllы обучеrlия и

4.6.6. учитывать особенности психо(lизиLIсскоI,о рill]I]и,I,liri
обучаюшlихся и сосl,ояIIис их зllopoI]I)rI, coб;tIoilil,I,I) cIIclttlil,ilLlILItl

условия, необходимые дJlя гIоJIуLIсIлия обраt:зоl]LlIlия JlиllаN4l.] с

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать IIри

необходимости с медицинскими организациями;

4.6.7. систематически повышIать свой rrросРессиона.пьный ypoвellb,
IIо направлению ОУ получать /loIIoJIHит,eJ]bltoe гrрофессиоIIаJII)tiое

обосгlоIзаIitIьIе и обесrlсIIиt]аlI()lllис,

образование;
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4.б. 8, проходить аттестацию на соответстI]ие заI Iимаемой лоJl )KIl ости

в порядке, установленном законолатеjlьством об образоваtлии;

4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступJIении на работу и периодические
медицинские осмотры, а также внеочередные меlIицинские осмо],ры
в соответствии с медицинскими рекомсI|/iаllиями;

4.6.|0. проходить в установленном законодатеJIьсlвом РФ IIорrUlке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны ,груда;

4.6.1 1. соблюдатт, устав ОУ, IIоJlо>ltение о сIlеIlиаJI14зироI]аIIIlомI

структурном подразделении ОУ, настояrr{ие [ Iрttви.lrа;

4.6.|2. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать
права и свободы других участников образоватеJIьных оt,ltоtuеьtий,

требования законодательства РФ, нормы профессиональной э,I,ики

педагогических работников, закрепjlеI]FIые
нормативных актах ОУ;

I] JIокаJIьIlых

i

}_

4,6.t3. не заниматься репетиторством I]a тсрритории IIIкоJIы, в l,oNI

числе в свободное оl,рабо,гы время.

4.]. Работники, достигшие возраста сорока JIе,г, за исключеFIием JlиIl,

указанных в п. 4.7.1 настоящих Правил, при прохождении

диспансеризации в порядке, гrредусмотренI{ом законо/lа,геJIьс,гвом R

сфере охраны здоровья, имеIотправо на освобо)(llеIIис о,г paбot,t,t tlrt

один рабочий день один раз в год с сохранеIIием за Ilими r\4ec,I,a

работы (должности) и среднего заработка.

Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
имеют право на освобождение от работы на олин рабочий день о/lин

раз в три года с сохранением за ними Mecтa рабо,гы (;tолхсности) и

среднего заработка.

4,7,1. Работники, досl,игItIие гrредIIеIIсиоIIIIоI,о возраста, и рабо,гtlикиt
_ получатели пенсии гlо староQ,ги или пенсии за высJIуI,у JIе],, tIри

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаю,гся о,г

работы на два рабочих дня один раз R год с сохранеrIием :]а }Iимl4

места работы (должности) и среlIнего заработ:ка.
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4.7.2, Работники освобождаются от рабо,гы для прохожllсIIия
ДИСПаНсериЗации на осLIовании письмеIIIIоI,о заrII]JIеIIия Iia tlMrI

директора ОУ, согласованного с непосредсl,веtlным руково/lи,гсJIем
или лицом, временно исполняющим его обязанности. ,

4.7.З. Если директор ОУ не согласится с датой освобожления о.г

работьт, указанноЙ в заявлении, работнику преллагаIот выбраr,ь
другую дату.

4.7,4. Результаты рассмотрения заявления директор ОУ, лиIIо, его
заменяющее, оформляIот в виде резолIоIlии L{а заявJIеI{ии.

4.].5. Работник должен прелставить лире](тору ОУ или JlиIlу,
временно исполняющему его обязанности справку из медицинской
организации, подтверждающую прохождение диспансеризаt{ии в

день (дни) освобождения от работы не поз/IIIсе трех рабочlах 71lrей со
ДНЯ Прохождения диспансеризации. Ес;lи рабоr,ttиl< ttc IIl]е/lсl,tlt]и,I,
справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работrtика
к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в

разделе 10 настоящих Правил.

4.8. Конкретные трудовые обязанносr,и работ-ttиков ОУ
определяются трудовым договором и/{оJlжностной инс.груl<ttией,
соответствующими локальными нормативными актами,
федеральными законами и иными норматиI]ными правоI]ыми актами.

5. Осrrовные права и обязаIlIIост,и рабо,годатеJIrI

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые /lоговоры с

работниками в порядке и на условиях, установленных 'Груловым

кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные
договоры;

5.1,3, ПООЦ{рять рабо,гников за добросовест,ltt,lй э(lсРек,гиtзttьlй Tpy/t;

5.1.4. требовать от работников испоJIнения ими .грудовых

обязанностей и берех<ного отноIIIения к имуп{еству ОУ и других
РабОтников, соблюдения настояI]{их Правил, иных Jlol(ajlblll)Ix
нормативных актов ОУ;
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5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном 'I'рудовым кодексом РФ

иными федеральными законами ;

5.1.6. реализовывать права, пре/lоставленные ему закоIiо/{аl,еJ]ьст,I]ом
о специальной оценке условий труда;

5.I.7. разрабатывать и приниматъ локальные нормативные акты. ГIри
принятии локальных нормативных ак,гов, затрагиваIоIIlих г]рава

работников образовательной организаL(ии, учитыва,гь мIJеIлие
выборного органа первичной профсоюзной организации в I]орялке и
на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором;

5. l .8. устанавливать IIJ,га,I,ное расписание ОУ;

5.1.9. распределять должностные обязаннос,ги межлу работr-rиками
оу.

5,1.10. иные права, установленном 'Груловым Ko/leкcoM РФ и иLlыми

федеральными законами.
+

5.2. Р аботодатель обязан:

5.2.1,. соблюдать трудовое законодательство и иные норматиI]LIые
правовьfе акты, содержащие нормы трудового права, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашениfr, и
трудовых договоров;

5,2.2, предостаI]JIя,гь рабоr,никам рабоr,у, обус:lоl]JIеlitIуtо ,l,pyiloI]I)II\4

р договором;

5,2.З. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуIощие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4, обеспечивать работникоtз оборулоr]анием, иtIструмеI{l,аIчlи,
техниче9кой документацией и иными средствами, необходимыми
для исполнения ими трудовых обязанностей;

5.2,5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равrlой
ценности;

5.2,6. своевременно и в полном размере I]ыIIJIачивать
причитающуюся работникам зарабо,гную I]лаl,у /1важды в месяttt -- 6
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и 2| числа каждого месяца в соответствии с Труловым кодексом РФ,
трудовыми договорами и настоящими ПравиJIами;

5.2.7. заработная плата переводится в кредитную организацию,
указанную в заявлении работника, на условиях определённых
трудовым договором.

5.2.8, вести коJlлективные переговоры, а так)кс зaI{JlIOl]a1,I,1)

коллективный договор в порялке, устаноI]JlеI,IIlом 'I-руловым

кодексом РФ;

5,2.9. предоставлять предстаIrитеJIям рабоr,tlиl<оtз IIoJIIlylo 14

достоверную информацию, необходlимуtо /UIя закJlIочеIIиrt
коллективного договора, соглашения и контроля за их I]ыпоJlгIеllием;

5.2.10. знакомить работников под подпись с при}Iимаемь]ми
локальными нормативными актами, непосредстI]енно сt]язанL{ыми с
их трудовой деятельностью;

5.2.|1. своевременно выполнять предписания федеральFIого органа
исполнительной власти, уполномоченного Ila осу]Ilес,r,I].rIение

федерального государстI]енноI,о IIа/lзора за соб.rtlоllсIIис]\4 ,I,py/loI]oI,o

законодательстI]а и иных нормативIIых правоI]ых актов, соllер)(аIllих
нормы трудового права, других федеральных орга[Iов
исполнительной власти, осуществляIощих государственный
контроль (надзор) в установленноЙ сфере деятеJIьности, уt]JIаI{иI]аl,ь
штрафы, наложенные за наруцIеt{ия ],pylloBol-o закоIiо/(а,I,еJIьс,гI]il I.I

иных норма,гивных правовых актов, содержаrцих нормы ,гру/lовоI,о

права;

5.2,|2. рассматривать представления соответствуIощих
профсоюзных
представителей

органов, иЕIых избраttгtых работIIик|tми
о выявленных IIаруIIlеIIиях l,pylloBoI,0

законодательства и иных актов, содержаLцих нормь] 1,ру/lового
права, принимать меры по устранению выяI]J]енIIых Llарушlеttий и

сообщать о принят,ых мерах указанI]ым opI,aIIaM и I1реllстави,гсJIям;

5.2.|З. создавать условия, обеспечивающие участие работников I]

управлении организацией впредусмотренных Грудовым KolIeKcoM
РФ, иными федеральными законами и коллективным договором
формах;

5.2.|4. обеспечивать бытовые нужды работников, связаЕII{ые с
исполнением ими трудовых обязанностей;
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5,2.|5. осуществJIять обязательное социаJIьI.rос страховаI]ис
работников в порядке, установленном федеральными законами;

5.2,|6. возмешIать вред, приllиIlеItгtый рабоr,tlикам l] сl]r]з14 с
исполнеНием имИ трудовых обязанностей, а l,акже l{омIlеIIсироI]аl.ь
моральный вРед в порядке и на условиях, которые установJIены
Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными
норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федер ации;

5.2.|7, исполнятЬ иные обязанности, предусмотренrIые трудовым
законодательством, в тоМ числе законодатеJrьс,гвом о специальной
оценке условий труда, и иными нормативными правоI]ыми актами,
содержащими нормы трудового t]paBa, коJlJIек,I,ивI,{ьIм l1oI.oBopoM,
СОГЛаШеНИЯМИ) ЛокаJlьI]ыми лlормативIlьIми ак,гами и,I,py/IOl]I)IMIt4
договорами;

5.2.18. создаватЬ условия И организовывать дополнитеjIьное
профессиональное образовdние рабо.гни ко в ;

5.2.I9. создавать необходимые усJIовия /IJ]я oxpaHbl и укреIIJIеI.1ия
здоровья, организации питания работников ОУ

6. Рабочее время и его использование

б.1. Режим работы
оУ определяется прик€Lзами (распоряжениями) лирек,гора ОУ и
локальными нормативными актами ОУ.

в Оу устанавливается шестидневная рабочая недеJlя с оllIIим
выходным днем в неделю - воскресенье.

рабочее время педагогических работников оу опредеJ]яется
графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и
обязанностями, предусмотренными ихтрудовыми договорами и
дополнительными соглашениями к ним.

режим работы Оу определяется по шестидневной рабочей неделе с
7.30 до 18.00

График работы LIJкольной библио]-еки оI]ре/{еJIяеl,сrl ptlcIlopя)t(ctl14cM
директора ОУ с учетом мнения профсоrозIIого оргаItа,

Для руководящего, административЕIо-хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогатеJIьIlого гlерсо[IаJIа
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устанавливается пяти- или шестиIIневI,Iая рабочая IIеl{сJlя R

СООТВеТСТВИИ С Графиками работы. ['ра4)ики работьI y,I,I]cl])K/laIo,I,crI

ДИРеКТОроМ ОУ с учетом мIIеIIия гIро(lсоlозIlоt,о opI,uiIlrjl и

предусматриваIот время начала и окончаrrия рабо,I-I)I, Ilepepbll]rl /lJIrI

ОТДЫХа И ПИтания. Графики обr,явJIяIоI,ся рабо,гIlикаl\4 Ilo,Il IIo/lll14cI) 14

вывеUIиваIо],ся I{a сайте ОУ и IIа LII](l)opMaIlи()II}I()N4 c,I,cIl,ilc.

6.2. Рех<им рабочего времени и времени о1,/1ыха I]с/(аI,оI,иLIеских

работников и иных работников ОУ устагIаI]ливается IIас,гоrllllими
Правилами в соответствии с тру/]оRым закоI]о/IатсJIьс,гво]чI, 14IlI)IN4I,I

нормативными правоI]ьIми ак,гами] соllер)I(аlltими Ilopi\4bI l,l]yilot]oI,0
права, коJrлективным логовором с учетом:

а) рех(има деятельности ОУ, связанного с пребываrIием
обучающихQя в течение определенного времени, сезона, cMeHIIocTblo

учебных, тренировочных залlя,l,ий и друI,ими особеltIlос,гrlплlr рабо,t,t,t
оУ;

б) rrоложений федеральных норматиI]ных праI]овых акl,ов;

в) объема фактической учебгrой IIаI,рузки (rlс7lаl,оги,-rесtсой 1эабо,l,t,t)
педагогических работrrиков ;

г) времени, необходимого для выполI{ения входяttlих в рабочее
время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими
должности иных предусмотренных квалификаI{иоIIIlыми
характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими

работниками и иными работниками ОУ дополнительной рабо,гы за
дополнительную оплату по согJIаIIIеIIию с],ороII 1,руловоI,о /lOI,o[]opa.l.

6.З, Режим работы лиректора ОУ огIреlIеJlяеr,ся r,рафиком работ-ы с

учетом необходимости обеспечения руководящих фуrlкr_ций
Управлением образования и молодеrкной политики городского
округа город Бор,

6,4, Заместителям руководитеJIя, руково/lиl]еJlrIм cl,pyKтypIrbIx
подразделений, инженерно-техническим, административно-
хозяйственным, производственным, учебно-вспомогательным и
иным (непедагогическим) работникам ОУ, осуществляIоIцим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительносl,ь

рабочего времени 40 часов в неделIо, за искJIIочением cJIyIjaeI],

установленных трудовым законодательством.
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б.5. Продолжительность рабочего времени
персонала и рабочих определяется

lUIя обс,ltуlttиваIопlсI,о

грасРиком смеIIllости,
СОСТаВЛЯеМыМ с соблюдением ycl,aIJoBJIetttloй IIpol1oJl)It14,I,cJII)Iloc,I,tl

рабочего времени за неделIо иJIи .ltругой уLIе,I,IIый IIсрио/l. I'раt|lик
утверждается директором ОУ с учетом мнения
органа.

rIpocPcoroзHoI,o

Для работников и руководителей организаIIии, расположеtttlой в
СельскоЙ местности, женш{ин - устанаI]J]иI]ает,ся 36-часоrзаяt 1эitбсl,tаrt
неделя. При этом заработrrая плата I]ыллачивае,гся в 1,ом )(е размере,
что и при полной продолжительности ежене/{ельной рабо.гы (40
ЧаСОВ) (Посmановленuе Верховноео CoBetlla РСсDСР оm 0].] 1.Ig90 ;:, Np 29сЗ/3-1 кО
неОmлоЭlсн,ьш м,ерах 1,1o улуtllцgнulо поllо)rсеtluя JlceчLr.!.l,!I1, Ca.Mbll, охрсltlы .1l(ll]le PLlllc,l1lBu Ll

dеmсmва на селеr..)

6.6. Педагогическим работникам ОУ ус,ганаI]JIиI]ае,гся coкpalцelltlarl
продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

6.7.Педагогическим работникам разрешается рабоr:а по
совместительству, в том числе по аналогичной лолжности9

специ€lJIьности.

6.8. В Зависимости от занимаемой лоJI}кIIости в рабо.lсе I]l]смя
IlедагогиLIески х рабоr,tl и ков I]I{JIIоLIае,гся VLlе()}lая
(препо2lава,ге"ltьская) и I]ocIl14т,a,I,cJIl)lIarl 1эirбс1,1,ii, lj ,l,()i\4 Ll11L,.lc

практическая полготовка обучаrош_lихся, иll/\ивиl\уаJ]ьIIая paбoтir с
обучающимися, научная, творческая и иQсле/{оватеJlьская рабо,га, а

также другая педагогическая рабо,га, пре/lусрlо,гренIlаrl ,I,p}/toBI'IM1,I

(Должностными) обязаrtностями и (и.lrи) иli/lиI]14llvаljlt>IILl\,l lI.]li_lII()\l.

ме,l,о/lическая, I l олгоl]ови,I,еjI l, I I ari, оргаItизаIlио[lI lая,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, рабо,га,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,
проводимых с обучающимися.

6.9. Продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы за ставку зарабоr,ной lt-llа,гьt)

педагогического работника ОУ определяетсrI в заI]исим()сl,и о1, его
должности или спеI(иальIIос,ги с уLlетом особеlltlос,I,ей,

установленных федеральными нормативFIыми гIравовыми актами.

6.10. Норма часов для педагогических рабо,гников, ве/{уIJ(их

учебную и преподавательскуIо работ,у, опреIIеJIяется в IIoprl,IlKe,

установленном федеральными tIормативными праI]овыми актами.
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б.11. НОрмы часов педагоги.tсской работьl ]а c,l,aBl(\/ ,зарабо,tttсll,i

пJIаты устаI]авЛиваIотсЯ в астроtlОмических Llalcalх. lfutя
педагогических работников, ведущих препо/lаватеJlьскую
работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах,
включая короткие перерывы (перемены), динамическуIо паузу.

6.|2. Нормируемая LIасть пе/lаI,огической рабоr,ы рабо,гtrикоl],
ведущих преподавательскую работу, вкJIIочае,г прово/lи мые учебtл ы с
(тренировочные) занятия, независимо от их продолжитеJIьности, и
короткие перерывы (перемены) между заняти ями) установленные
для обучающихся.

6.13. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исхо/]я из
продолжительности занятий, не превышаlощей 45 миrrут.

6.|4, Конкреr:ная прололжительность заняl,ий, в 1,ol\4 tIисJlе

ВоЗможность IIроведеtlия спареIlI]ых заня,luй, а такжс IIерерьII]ов
(перемен) между ними предусматривается ycTaI]oM либо локаJIьI-Iым
нормативным актом ОУ с учетом соответствуIощих санитарно*
эпидемиологических правил и нормативов.

6,15. I]ыполнение учебной (препоilаваr,е-llt,сt<ой) llаI,рузки

регулируется расписанием занятий.

6.16. При определении учебной нагрузки педагогических
работников в ОУ ее объем устанавливается по выполнениIо учебrrой
(преподавательской) работы во взаимодействии с обучаrоlIlимисrI IIо
видам учебной деятельности, ус,гаIlовлеI-1IIыN,I y.reбtlt,IM
планом (индивидуаJIьным учебным планом), TeKyIJleMy Kolll,poлIIo

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучаIоItIихся.

6.I7. Объем учебной FIагрузки педагогических работгtиl<ов ОУ,
выполняющих учебную (преподавательскуrо) работу, опредсjIяет,сrI
ежегодно до ухода работником в отпуск и устанавjrиI]ае,гся
локальным нормативным актом ОУ. При этом надо учитывать:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться
преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки,

б) молодых специ€lJIистов после окончани я имиучебного заведения
необходимо обеспечить учебной нагрузкой не менее количества
часов, соответствуtоtцей cTaI]Ke зарабоr-llой IlJIа,гы,

в) неполная учебная нагрузка работника возмохtна только при его
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согласии, которое должно быть выражено в письменной форме,

6.18. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому

работнику, оговаривается в его трудовом договоре.

6.|9. Объем учебной нагрузки педагогических рабоr,ников ОУ,
установленный на начало учебного года, не может быть изменен в

текущем учебном году по иниIlиативе ОУ, за исклIоLIеIlием
изN4енения объема учебной FIагрузки IIелаI,оI,и.]еских рабсlт,llиl(оI] в

сторону ее снижения, связанного с уменьll]ением колиLIестI]а LIacoB

по учебным планам, учебным графикам, сокращением коJIиLIес,гва
обучающихся, занимающихся, групп, сокраu1ением количества
классов (классов-комплектов).

6.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении иllи
снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, ОУ уведомляет педагогических работников
в письменной форме не позднее чем за два месяца до осущест,I]JIениrI
предполагаемых измеtлеttий, за искJltочеIlием слуLlаеI], KoI,/la

изменение объема учебrrой LIагрузки осуlilесl,t]Jlяе,гсrI IIо соI,JIаllIсIIиIо

сторон трудового договора.

6.2|, Учебная нагрузка педагогических рабо,гников оIlре/lеJIяеl,ся с

учетом количества часов по учебг{ым пJIаI{ам, рабочим IIрограммам

учебных предметов, образовательным tlрограммам, Ka/]poBoI,o

обеспечения оу.

Локальные нормативные акты ОУ по вопросам опредеJIения учебrrой
нагрузки педагогических работников, осуществляюIцих учебrlуrо
(преподавателъскую) работу, ? также ее изменения принимаются с

учетом мнения профсоюзного комитета ОУ.

6.22,В случаях, предусмотреIiIILIх феltсрir,,ll)III)Iми IIol]N,li1,I^1.1l:}llIlIN,lt,I

правоI]ыми ак],ами, I1elli,lI,сtI,иllccK1,Iпl 1эltбil,r,tIljl(ili\4. Ii(),l,()l)1,IN,l lIc \l();tic, I

быть обеспечеttа учебllая наI,рузка Iз обt,спцс,соо,1,I]с,l,с,l,t]\/l()lllс]\4

норме часов учебной работы, устаrIовJIегlttой за с,гаI]ку заработ,rrой
платы, гарантируется выплата ставки заработ,ной пJIаl,ы I] IIoJlIioM

размере при условии /lог,рlzj11" /lo ycl,atIoBlleltttoй IIol]MLI LlilcoI]

лругой педаI,оI,ической рабо,гой.

6.2З. При возложении на учителей ОУ, лля которых ОУ яI]JlrIеl,ся

основным местом работы, обязанностей по обучениtо на дому деr,ей,
которые по состояниIо здоровья }Ie MoI,yT посеuIать ОУ, ко.ltиче(),],I]о
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часов, установленное лля обучения таких /]е,гей, вкJI}оLIас,гся в

учебную нагрузку пелагогических рабо,гников.

6.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замеrrlения временно
отсутствующих по болезни и другим причинам пе/]агоI,иLIеских

работников, оплачивается дополнительно.

6.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещаIощим
должности педагогических работников наряду с работой,
определенной трудовым договором, осуществляется путем
заключения дополнительного соглаlI]ения к ,гру/Iовому /{oгoBopy, в

котором указывается срок, в,I,ечеIIие Kol,opo1,o бу.ltе,I, l]l)IIIOjlilrl,I,bcrl

учебная (преподавательская) работа, ее со/lержаI{ие, обt,ем у,lебttой
нагрузки и размер оплаты.

6.26. Выполнение педагогической рабо,гы учиl,еJIями,
преподаватеJIями, педагогами доIlоJl}tи,I,еJIь}IоI,о образоваttияt
характеризуется наличием ус,гановленных IIорм времеIIи,I,oJ]bКo /IJIrI

выполнения педагогической работьi, связанной с учебrrой
(преподавательской) работой, которая выражается в фактическом
объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

6.27. К другой части педагогической работы работников ОУ,
ведущих преподавательскую работу, требуощей затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее -
другая часть педагогической рабоr,ы), отIlосится I]ьII]оJIIlеIlис виllоI]

работы, предусмо,гренной KBa"lt ифи каllиоIIIlым и харакl,ерис,I,и кам и

по занимаемой доJIжности.

6.28. .Щругая часть педагогической работы, опредеJIяемая с учетом
должностных обязанностей, пре/lусмотрен[Iы х квал и (lи l{a I lLIoI l I] bI м и

характеристиками по /{оJI}кносl,ям, заFIимаемым рабо,гrlикаlми.
ведущими преподавательскую работу, а также допоJIнительных
видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за
дополнительную оплату, регулируется следующим образом :

о сомостоятельно педагогическим рабо,гником оу
подготовка к осуществлению образова,геJIьI]ой деят,ельности
и выполнениIо обязанностей по обучениtо, восIlитаниIо
обучаюrr{ихся и (или) организаIlии образовtl,I,сjlL}Iой

деятельности, участие в разработке рабочих [IpoгpaMM
предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соотtlетствии с
требованиями федеральных государстI]еIII Iых
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образоват9лъных стандартов и с правом испOльзOвания как
типовых, так и авторских рабочих программ), изучение
индивидуальных способнос,гей, интересов и ск-ltоtlttост,ей
обучаrощихся;
в порядке, устанавлиI]аемом I,{астояt]{ими lIрави;tами,
веление журнала и дневI{иков обучающихся в эJIекl]ронной

форме;
настоящими Правилами организаIlия и IIpoBe/leI{I4e
методической, лиагI]осl,ической и коIIсуJI I),I,а,ги вrtой IIоlvоlIlи

родителям (законным прелставителям) обучаIоlllихся;
о пл&номи и графиками оУ, утвер)I(дасмLlми JloKaJ]bIlbIMи

нормативными актами ОУ в поряllке, устаIlовлеI{IIом
трудовым законодательством, - выполнеIIие обязаttltост,ей,
связанных с участием в работе педагоI,ических совс,гоI],
методических советов (объединеrrий), рабоr,ой I]o

проведению родительских собраний;
графиками, планами, l]асписаIIиями, yт,I]cl))Iqli,tcN,II)IM14

локаль[IL]ми IIорма,гиl]lII)lми alKl,aN4ll ()У, KOJ]Jlcli,I,1.tl]ll1,IN,l

договором, - I]ьIIlоJIIiеIIие llоIlоJIIlи,ге.ltьttой иll!\иl]и/lу;lJIьttой
и (или) групповой работы с обучаrоlllимися, уLIастис I]

оздоровительных, воспитателы{ых и /tругих мероIтриrIl,иях,
проводимых в целях реализаIIии образоватеJIьIIьIх IlpoгpaN4I\4

в оУ, вкJIIоLIая уLlас,гl4с I] коtIltеlэ,l,tltlй /rlcя,l,cJII)lioc,I,I|.

конкурсах, состязаниях, спор,гивIIых сорсI]IIоваItиrlх,
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебrrой
деятельности (с указанием в локальном нормативlIом ак,ге,

коллективном договоре порядка и условий выполIIеIIия

работ);
трудовым договором (догtо.ltttи,I,еJlьlIl)Iм cOI,JlllllIcIIиcM I(

трудовому договору) * I]ыгlоJlI-1еIlие с I]исьN4QII lloI,o соI,JIасиrI

дополнительных видов работ, I{eIlocpe/lcl,BeIjIlo сI]язаIlIlых
с образоваr,ельной /lerI],eJIbtlocl,bIo, Ila )/cJloI]1.1r{x

дополнитеJlLt]ой oпJla,I,I)I (K;lacctloc l]yKol]o/lc,I,I]o; Ill]oI]cl)Kil
письменных работ; завеllоваII14с у.lебttr,lми lсабиtIс,I,амtl,
лабораториями, мастерскими, учебно-оIIыl,tlыми уLlасl,каtvlи,
руководство методическими обт,еllиttеI{иями; /lруr,ие
lIополни,геJIьIIые ви/{ы рабоr, с ука:]аllисм I] ,I,Il\/.IioI]oN,I

договоре их соllержаIIия, срока вьIIIоJlIiеIlия 14 p|1,1N,lcl)|l

оплаты);
локаJIьными нормативными актами ОУ периодические
кратковременные дежурства в ОУ в период осуществJIения
образовательного проtIесса, Ko1,opbIc I1ри rtеобхсUtиNlос,I,LI

оргаI|изуIоl-ся в lleJIr]x II()/lI,о,I,()вIiи к IlI)()I]c,IlcII1,1I() lltllit t,tlii,
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наблюдения за выпоJIнеrIием режима дня обучаюtt(иt\4l4ся)
обеспечения порядка и д],lсtlипJ]иI-1ы в l,е1-IсIIие учсбrtоt.о
времени, в том числе во время перерывов между занятиями)
устанавливаемых для отдыха обучающихся различной
степени активности, приема ими пищи.

6.29. При составлении графика дежурсl]l] в оУ рабо,гтiиl<оtз,
ведущиХ преподаВательскУю работУ, в период прове/Iения заня.т:ий,

ДО ИХ начала и после окончания заI{ятий учи,гываIотся cMeliLlocl,b
работы ОУ, режим рабочего времеFIи кажлого рабо,гI]ика, ве/lуIIlего
гtРеПОДаВательскую работу, в соответствии с расписаIIием :заtltяtt,ий,
общим планом мероприятий, атакже другие особенности работы-* с
ТеМ, ЧТОбы не допускать случаев длительного де}курства работ,лlикоtз,
ведущих преподавательскую работу, и /]ея{урства в дI]и, когда
УЧебНая ) нагрузка отсутствует или FIезнаI{иI,еJIь}{а. R дтlи работ,ьl
РабОтники ОУ, ведущие преподавательскуrо работ,у, г]риI]JIекаIотсяI к

дежурству в организации не ранее чем за 20 мину.г ло HaI{aJIa
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего
занятия. График дежурства утверждается директором школы по
согласованию с профсоюзным комитетом. График публикуеT,ся на

сайте образовательной организации и на c,I,eII/le в здаrrии ()У.

6.30. В дни недели (перио2ды времеIjи, I] ,гечение коl,орых
функционирует ОУ), свободные для рабо.гников, I]елуlllих
преподавательскуто работу, от Irрове/]ения заня,l,ий гtо расписанию
и выполнения непосредстI]енно в ОУ иL{ых llоJI)кнос,гI{l)Iх
обязанностей, пpellycMol,pel I I l ы х l<Balt и t[lи l(al lI4 оt l }i ы N4 и

характеристиками по занимаемой должности, а также о1,

выполнения дополнительных видов работ за дополни,геJIьI{уIо
оплату, обязательное присутствие в ОУ не требуе.гся,

6.З 1. При наличии возможности ОУ составляет расписание занятий,
планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие
преподавательскую работу, имели свободный день с целью
ИСПОлЬЗоВания его для дополнительного просРессиоliаJtьIIоI,о
образования, самообразоваIlиrI, IlоllI-о,гоt]ки к ]аtIrll,иrlм.

6.З2. Режим рабочего времени учи,гелей l-x к-цассов опре/]еJlяеl,ся с

учетом санитарно-эпидемиологических правил и норма,гивоI],
предусматривающих использование (с]]упеIIчатого)) ре)(има
обучения в первом полугоlll4и (в селt,гябре-окr,ябре - [lo 1,1]и ч[]оI(а в

день по З5 минуткаждыЙ, в ноябре--декабре-- Ilo чс1,I)Iре ypoKar rlo З5
минут каждый; январь-май - по четыре урока по 40 минут каждый),
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а также (динамическую паузу) (большуrо гrеремеlrу) в сереllиLtе

учебного дня продолжительностыо не менее 40 минут. Указалtttый

режим обучения на порядке опрсдеJlеI-lия учебной нагрузки и опJlате
труда учителей не отражается.

6.ЗЗ, ОУ при составлении графиков рабоr,ы IIе/IаI,оI,ичес](их и иllьlх

работников исключает перерывы в рабочем времени, состаI]JIяIоIцие

более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пи[I(и

педагогических работников, за исключением cJIyIjaeI],

предусмотренных нормативными правовыми актами.

6.З4, При составлении расписаний занятий ОУ исключает
нерацион€lJIьные затраты времени педагогиLIеских работ,rrиков,
ведущих преполавательскуrо рабоr,у, с 

,I,eM ,-I,I-обLI Llе ItapyllIaJIacb 14x

непрерывная последоватеJIьность и меж/_lу занятиями }{е

образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим
временем не являются в отличие от коротких перерывоI] (перемеrr),

установленных для обучающихся.

6.З5, !лительные перерывы между занятиями при сос,I,аI]JIеIIии

расписания допускаются только по письменному заявJIеI{иIо

работников, ведущих преподавателъскую работу.

6.З6. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его

уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его

начаJIе, а прекращается с сигналом (звонком), извещаIощим о его
окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без IIадзора

в период учебных занятий, в перерывах Mc)Klly заIiяl,иrlм14, I]o l]l]c]\4rI

выездных мерогtриятий и I] сJIучаях, ycl,rlItoI]JlcIIIIblx Ilр14l(ilзоN4

директора ОУ. Учитель-предметник отвечае,I, за учаlцихся в

перемену до начала своего урока в этом классе.

6.З7. Вход в класс (груllпу)

разрешrается,гоJIько дирек,гору
контроля.

IlocJIe HaLIaJIa урока (за r lят,и я )
()У и его замесl,иl,сJIям t] IlcJlrIx

6.38. Наступление каникул для обучаюшдихся, в том числе
обучающихся на дому, не является основанием дJIя }меIlьIIlеItия
учителям учебной нагрузки и заработrIой пJIаты, в 1-ом LIисJIс

в случаях, когда заключение мелиIlиt,tской орI,аIll,]заL\ии, яI]JIяIоlllсесrt

основанием для организации обу.аеtiия Ilal /toMy, дсйсr,виr'сJII)Itо
толLко до окончания учебtrого I,olla.

At



6,39, Периоды каникулярного времени, устаI{овлеIjt{ые /_UIя

обучающихся ОУ и не совпадающие для педагогических работников
и иных работников с установленными им соответственно
ежегодными основными удлиненными и ежегодными

дополнительными оплачиваемыми отI,Iусками, ежего/lIrыми
ОСНОВНЫМИ И еЖеI'О/lНЫМИ /(ОIIОJlllИl'еJII)tlt,IМИ OIlJIatIt'lI]aCi\4I)Ii\4I'l

отпусками, являются лля них рабочим временем с оIlлаl,ой r,pylta в

соответствии с законодательством РФ.

6.40. В каникулярное время, EIe совпаlIаIопlее с отпуском
педагогических работников, уточняетсrl режи м их рабочсI,о BpeN4eI l 14.

Педагогические работники в каI{икуJIярное время BLIIIoJItIяIo'I'

педагогическую (в том числе методическую и организационную)

работуi связанную с ре€LлизациеЙ образовательной программы, в

пределах нормируемой части их педагогической рабо,гы
(установленного объема учебной (тренировочной) наг,рузки),

определенной им до начаJIа каникулярного времени, а также
времени, необходимого для выполнения другой педагогической

работы.

6,41, Режим рабочеr,о врсмеIlи y.t1-1,1,e.ilcй, ocylllec,гI]JlrlloIll14x обу'tсtttlс

детей на дому в соответствии с медицинским закJIIочеIIием, l]

каникулярное время определяется с учетом количества часов

указанного обучения таких детей, установленного им llo начала
каникул.

6,42. Каникулярное время, не совпадающее с отIIуском
педагогических работников, используется так}ке для их

дополнительного профессионального образования в установленном
трудовым законодательством порядке.

6.4З, Режим рабочего времени пе/1аI,оI,иLIеских работI{иков,
принятых на работу в период леl,него каникулярного BpeMeHLI

обучающихся, определяется l] предеJIах продоJI)кителI)носl,и

рабочего времени или нормы часов r-Iе/дагогической рабо,гы в

неделю, установленной за ставку зарабо,гIIой tlлаты,

6.44. Работники из числа учебLIо-всIIомогатеJ]ьноt,о 14

обслуживающего персонала ОУ в период, F{е совпадаIоIIIий с их
отпуском, привлекаются для выгlоJIнеr{ия организациоIlttых и

хозяйственных работ, не требуюutих спеIlиаJIьных зllаний и

квалификации, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
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6,45, Режим рабочего времени всех работников ОУ в каIIикулярно0

время регулируется локальными нормативI]ыми актами ОУ и

графиками работ с указанием I4x характсра и особсtltttlс,t,сй.

6.46, Периоды отмены (приостановки) заняr,ий (i]еяr,е.llьlIосl,и ОУ rro

реализации образовательной проIраммы, присмотру и уходу за

детьми) для обучающихся в отдельных KJTaccax (группах) "lrибо в

целом по ОУ по санитарно-эпидемиологическим) климатическим и

другим основаниям являIотся рабочим BpcMeIIeM tlе/Iаt,оI,иtlсских

работников и иных работttиков ОУ и рсr,уJIируIотся в lloprlltкc,
ко,горый устаI{овлен для каникуJIярIrоI,о времсIIи.

7. /{истаIIllиоllllая (yltlt.tlellll:rrl) работ,а

7.1. РаботI{ики могут переводиться Ilo /lис],а}tII{иоIlIlуIо (y,lla:rclrrlyro)

работу по соглашению сторон, а в искJIIочитсJIьI{ых сJIучаrIх - Ita

основании приказа директора ОУ. К исклIочительIIIlIIv сJlучаям
относятся: катастрофа природIIого или 1,ехr{огеIlIIого xtlpaK,I,epa,

производственная авария, несчастный случай на произl]о/lсl,ве,
пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эllизоотия, иные
случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

7.2. Взаимодействие между рабо,гник ами и рабо,года,гелем tj llериоlt

дистанционной (улалеrrrrой) рабо,гы осуIItес1,l]jlrIеl,ся гlо теле(lоlrу,
электронной почте, в MecceIlltжepax Sl<ype и WlratsДpp, t{ерсз

официальный сайт ОУ.

7.3. Режим рабочего времени и времени о1,.г{ых8. llистаI]llиоtlI{ьIх

работников, порядок их вызова на стаIlионарное место рабо,l,ьt, а
также порядок предоставлеI{ия е}кеголного оплачиваемого o],IIycKa

определяется коллективным договором, труловым /lоговором иJlи

дополнительным соглашением к трудовому договору.

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанLlионI{ых работ,ltиков
оборудованием, программами, средствами защиты информации и

другими средствами, которые нужны для выполнения работы.

Работник вправе с согласия или ведома /]иректор8 испоJlьзоватI) сI]ои

или арендованные средlст,ва. В этом cJIylIac рабо,года,t,с,ltt, /tOjI)I(clt

компенсировать затраты на оборулование и возместить pacxo/lbl IIа

электроэнергию.

7.5. Выполнение работниками трудовых функrtий дистанllионно не

является основанием для сниже[Iия им заработ,rrой I-IJIa,I,I)I.
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8. Порядок обмена электронIIыми lloKyMetIT-aMи

8.1. Работники и работодатель вправе обмениваться /IокумеIiтами, в
том числе документами, связанными с рабо,гой, в электронttой
форме, независимо от введения электронного документооборот:а и

участия в нем, в исключительных случаях.

8.2. Исключительными случаями, указанными в пункте В.1 I1рави"тl,
считаются катастрофы природного или техногенного характера,
производственные аварии, несчастные случаи на производстве,
пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и
другие исключительнь]е случаи, сl,авяIцие гlоll угрозу )I(изIIl, иJ1l4

нормаJIьные жизFIенные условия l]cel,o t{асеJlеI{ия иJll4 eI-o LIас,гl4.

8.3. Обмен документами мо}кет производиться в форме
электронного документа или электроI{ного образа документа
документа на бумажном носителе, rrреобразоваIIIIого I] эJlсктроlIlIуIо

форrу путем сканирования или фо,гографироl]аIIия с сохраIlеt{ием
его реквизитов, - с последующим представJIеI-iием соо,гве],ствуIоlцих
документов на бумажном носителе.

9. Время отдыха

9.1. Работникам ОУ устанавливаIотся следующие виды времеLIи
отдыха:

а) перерывы втечение рабочеl,о дrrя (cMelIt,l);
б) ежедrrевный (межлусменный) отiliых,
в) выходные дни (еженедельный непрерывгrый от;дых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.

9.2.Работникам ОУ устанаI]ливается tIерерыв /Ulя от/{ьiха и питаниrl
продолжительностью не менее 30 минут (с,г.108 ТК РФ).

Иная продолжительность может быть установлена по соглашению
сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

9.2.L Перерыв для отдыха и питаI7ия в рабочее время рабоr,ников Ite

вкJIючается.

зI



9.2.2, Перерыв для отдыха и питания не уста}{авливается
работникам, продолжительностьежедневной работы которых не
превышает4часавдень.

9.2.З. Е,сли работники выполняют свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не

устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможностI)
приема пищи в течение рабо.lего времеI{и o/IIloBpeмeIlIlo BMecтe с

обучаrощимися иJlи отдельItо в cllel]иaJlbIIo ol,t]e/]eItIIoM /UIrI :r,t,сlй

цели помещении.

9.З. Работникам предоставляются выходные дни (ея<енелельный
непрерывный отдых).

9.3.1. Пр" пятидневной рабочей недеJIе работгtикам
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной

рабочей неделе - один выходной денъ.

9.З.2. Общим выходным днем является воскресенье.

9.3.З. Для работников, работающих по пятидневной рабочей недеJIе,
вторым выходным днем устанавливается суббо,га.

9.З.4. Для рабо,гников с иtlым ре)(имом рабо,гьr llоряllоlt
предоставления времени о,гдыха опреlIеJIяеl,ся J]окаJIьным
нормативным актом ОУ или трудовым договором.

9.З.5. Работнику, являющимся одним из роltителей (ollet<y,ttoп,l,

попечителем) для ухода за детьми-инI]аJlидами гIо его IIисьмсlIlIому
заявлению предоставляются четыре дополни,геJIьных оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из

ук€Iзанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрениIо.
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых
выходных дней устанавливается ГIравиr,е.llьством Российсксlй
Федерации.

Однократно в течение калеЕIдарного года допускается использование
до двадцати четырех допоJItlи,геJIьItых огIJ]аLIиI]чlемых t]ыхоl1IIьIх lltrей
подряд в пределах общего коJIиLIества I]еиспоJl ьзоваttных
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право IIа поJIуljеIIие
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в ланном
календарном году. График предоставления указаI{ных дней I] сJIучае
использования более четырех дополнительных оI,IJIач и ваем ы х /trt ей
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подряд согJIасовываеl,ся рабо,гtlиком с руково/lи,геjIем
образовательной организации.

Щополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляIотся

указанной категории работников I] поряllке,

устаIlовлеI{ном Правит:е"ltьс,t,tзом РФ,

9.4. Накануне нерабочихпраздничныхдней продолжительrIость

рабочего дня сокращается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьIIIение
продолжительности работы (смены) в пре/iIIразлничный lleHb?
переработка компенсируется предоставJIением рабоr,rrику
дополнительного времени отдыха или) с согласия работника,
оплатой по нормам, установлеI][tым /dJ]я сверхурочгtой рабо,t,ьr.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрешlается, за
исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ.

9.5. Порядок предоставления времени ol,/lb]xa при соt]IIа/lсtIии

нерабочего праздничного дня и выходного дьlя, а также иL{ые

вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных
дней устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством.

9.6. Работникам предоставляIотся ежеголнI)Iе о1,IIуска с сохраIlеtIие]\4
места работы (должности) и среднего зарабоr,ка.

9.6. 1. Работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарttt,Iх дttей.
Работникам, признанным в ycTaI]oI}JIeI-{LloM закоLIодатеJI bcl,t]oM I)Ф
порядке инвалидами, предоставляется ежегодный отпуск tle Me[lee

30 календарных дней.

9.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежего/]ttый
основной удлиненный оплачиваемый отпуск (56 каlrендарных лrrей).
Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.

9.6.З. Порядок и условия предоставления ежегодного основного

удлиненного оплачиваемого отпуска устан авл и I]aeT, Пр а в иr,с:-I Il с1, I] о.

9,6.4, Ежегоitный основной удлиненtlый оIIJIачив&смьIй отIIуск
может rIредоставляться иным(непедагогическим) рабоr:никам в
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случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым
актом Правительства.

9.7. Работникам, занятым на работах с вреllными и (или) опасными

условиями труда, работникам, имеIоIцим особый характер рабо,гьl,
работникам с ненормироваIrным рабочим днем, а также в /Iругих
случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ,
предоставляются ежегодные /lополнитеJIьllые оIIJlаI-iивасмьIе
отпуска.

9.7.|. Ежегодный дополнительный опJIачиваемый отпуск
предоставляется работникам, условия тру/]а I]a рабочих местах
которых по результатам специальной оIlенки ус-ltовий Tpyl(a
отнесены к вредным условиям ,груда 2, З иllи 4-й степени либо
опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополI,IительI{ого
оплачиваемого отпуска указаI{FIым рабо,t,ltикам cocтaI]JIrIe,I, 1

календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска конкретного работника устанавливае,гся трудовым
договором на основании отраслевого (меrкоr,рас.певоt,о) соI,JIаlIIеIlиrI

и коллективного договора с учетом результатоI] специа:Iьгtой оllсIIки

условий труда.

9.7.2. Работникам с ненормиров0}I}Iым рабочим /lIIeNl

предоставляется ежегодный догtолнительный оплачиваем ы й отп ус к.

Продолжительность отпуска работников с ненормированным

рабочим днем составляет три календарных дня.

Щополнительный оплаLIиваемый отtlуск за IleHol]Mиl)ot]i'lIrttbtй

рабочий день предоставляется слеllуюш{им работ,liикам ()У :

о З&местителям Директора оу
о секретарю учебной части
о водит€лIо автомобиля
. СОЦИ&ЛЬНОМУ ПеДаГОГУ

9.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных
днях и максимальным пределом не ограничивается.
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9.9, Нерабочие праздничные дни, прихо/{яш{иеся на периоl1

ежегодного основного или ежегодного доtIолни,геJlьI{ого
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не
включаются.

9.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым
кодексом РФ.

9.1 1. Очередность предоставJIения оI,IJIаt]иваемьIх ()],Ilусков

определяется ехtего/lItо t] сооl-веl,с,I,t]ии с r,ра(lиr<ом o,I,IIycKot],

утверждаемым ОУ с учетом мнения профсоrозного комите,га ()У.

9,|2. ОУ утверждает график отпусков I{e позднее чем зе две ilе/lеJIи

до наступления следующего калеI{дарного года,

9.1З. О времени начала отпуска ОУ извешlает рабоr,ника Ilo/l

подпись не позднее чем за две недели до его начала.

9.I4. Отдельным категориям работников в случаях,
предусмотренных ТК и иными федеральными законами, ежеголt,tый
оплачиваемый отпуск предоставляется по их }келаниIо в удобrrое для
них время:

. работникам до l8 ле,г;

. родитеJIям, опекуIlам, поtIеLlи,геJIям ребеrlка-иIlI]аJ]иltа,itо l 8

лет;

усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
. женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а

также после отпуска по уходу за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены гrо беременносl,и и po/laМ;
. работникам, у которых трое и более детей до 18 JIе,г, если

младшему нет 14 лет;
о инв&JIидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам,

работникам тыла;
. чорнобыльцам;
о Женпмвоеннослужащих;
. работникам, призванным на военную слух<бу по моби;Iизации

или поступивших на военную службу по контракту;tибо
заключивших контракт о добровоJIьном содейс,гвии в

выполнении задач, возложе}lных на Вооруженные Силы РФ -
в течение шести месяцев после возобновJIения дейсr,вия

трудового договора;
о ДРУГИМ ЛИЦаМ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОЛаГеJILСТВОМ РФ.
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9.15. ОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый
отпуск с учетом пожеланий работI{ика в случаях, прелусмотреIIньIх
трудовым законодатеJI ьством .

9.|6. По соглашению межлу рабо,гником и ОУ ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При э,гом хотя
бы одна из частей этого отпуска должна бы,гь не менее
14 календарных дней.

9.|7. ОУ может отозвать работника из отпускатолько с его согласия.
Неиспользованную в связи с этим часть отпуска ОУ гtредоставляет
по выбору работника в улобное для него время в течение текуrцего

рабочего года или присоединяет к отпуску за следуюrlдий рабочий
год.

9.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 1В

лет, беременных женщин и рабо,гников, заlIятых tla рабо,гах с

вредными и (или) опасными условиямитрула,

9.|9. Часть ежегодного оплачиваемого oTllycкa, превышаюrцая 28

календарных дней, по писъменному заявлеI{ию рабоr:ника может
быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых о,гIIусков иJlи

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следуrоirций

рабочий год денежной компенсацией могут бытъ заменены часть
каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

к€Lлендарных дней, или любое количество дtlей из этой части.

Не допускается замена деrIе>ttной комIIеIIсаr(ией eжeI-o/lIloI'o.

основного оплачиваемого отпуска и ежегод}Iых допоJIлIи,геJIьI,Iых
оплачиваемых отпусков беременным женщинам и рабо,гникам в

возрасте до 18 лет, а также ех(егодLIого допоJItIи,l,еJlьIlог,о
оплачиваемого отпуска работникам, занятым ita рабоr,ах с вре/{I{ымрl

и (или) опасными условиями труда, за работ,у в сооl,веl,с,гвуIоlllих

условиях (за исклIочением выплаты деtlех<ttой компеI]саIlии за

неиспользованный отпуск при увольнении, а также слуLIаев,

установленных Труловым кодексом РФ).

9.20. При увольнении работнику выплачивается дене}кная
компенсация за все неисполъзованные отпуска.

По гlисьменному заявлению рабоr,ника неиспоJII)зоI]аI{II1,Iе о,гIIуска

могут быть прелоставJlеI]ы ему с IIослеllуюtIlим уl]оJlьIIсIlиеl\{ (за
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исключением случаев увольнеI{ия за виI{овItые лействия). IIри э,гом

днем увольнения считается посJIедниftдень отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора
отпуск с последующим увольнением может предос,гавля,гься и 1,огда,
коГда время отпуска полн.осl,ыо иJIи частиLlно выхо/lи1, за IIpe/leJlbl
срока этого договора. В этом cJIyI-Iae llr{eM yI]oJIbI-1e1-1иrI такжс
считается последний день отпуска.

9,2|. Педагогическим работrlикам ОУ не реже чем через t<аж/(ьIе l0
лет непрерывной педагогической работы гrрелос,гаI]JlrIе,I,сrI

длительный отпуск сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска опредеJIяет

федеральный нормативный правовой акт.

10. IrоошlреIIия за усrlехи в ра боr,е

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязагlrtосt,ей, усr,Iехи в

обучении и воспитании детей, продол}кительную и безупречгrуrо

работу, новаторство в труде, эффективнуrо рабо,гу и за другие
достижения в работе применяются слеllуюIIIие ви/lы пооtlIрений:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

|0,2. Поощрения применяIоl,ся рабо,го.rtатеJIем. Преztсr,ави,I,сJlLtI1,Iй

орган работников ОУ вправе I]ыстуIlиl,ь с иItиl_{иuгиtзой IIoolIipctJиrI

работника, которая подлежит обязательному рассмотреI]иIо
работодателем.

10.3. За особые трудовые засJIуги рабо,ггtики ОУ преllставJIяIотся к
НаГРаЖДеНИЮ ОРДеНаМИ, МеЛаЛЯМИ, К ПРИСВОеIl ИIО I]ОЧе'ГI t t,IХ ЗtЗаl t t И l'i,

а также к награждению именньiми медалями, знаками о,гJrичия и

грамотами, иными ведомственными и государственными наградами,
установленными для работников законодательством.

зт



10.4. При применении мер гtоощрения сочетаетQя материальное и

моральное стимулирование труда. Поощреrrия объявляtоr,ся в

прик€}зе (распоряжении), доводятся до сведеIlиrI рабоr,ltика ОУ и

заносятся в трудовую книжку работника.

11. Ответственность за нарушение труловой дисt{иплины

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то ec,I]b неисполtiение иJIи

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей,
возложенных на него трудовым договором, уставом
ОУ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными
актами ОУ, должностными инструкtIиями или трудовым /Jоговором,
влечет за собой применение мер /lисllиIlJIиlIарI]оI,о tзоз/lсйс,l,вия, а

также применение иных мор, пре/lусмотренLIых ,lцейсr,вуlоLllим
законодательством.

||.2, За нарушение трудовой дисI{иплиrIы работодатель может
наложить следующие дисциплин арные взыс KaI I ия :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.

1 1.3. До наложения взыскания от работника доJI)кны быт,ь
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника лать
объяснения не является основанием /]ля ненаJIо)(ения

дисциплинарного взыскания. Если по исl,еLlеIIии llByx рабочих /ltлей

указанное объяснеIIие работ,ttиксrм Ile tlредос,l,аI]j]еlIо. ,го

составляется соответствуIощий акт.

.Щисциплинарные взыскания налагаIотся непосредственно I]ocJIe

обнаружения проступка, но не позднее одного месяIlа со дIiя его
обнаружения, ЕIе считая времеIIи болезttи и.llи tlребьlваIIиrl рабо,l,ttl.tltа
в отпуске, а такх{е времени, необходимого на уче,г мнения
представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисIIоJIIIеI{ис
обязанностей, установленных законодательством РФ о

противодействии коррупции, не мо}кет быть применено IIоз/IIIее

шести месяцев со дня совершения проступка, а по резуJIь],атам
ревизии, проверки финансово-хозяйс,гtзенrtой деятеJIьIIос,I,14 иJlи
аудиторской проверки - позllнее llвyx JIе,г со illlя el,o соt]ерlпеIIиrl.
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Щисциплинарное взыскание за несоблtоле}{ие ограttичеtlий 14

запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со /]rrя соверLuения гtрос,гугtка, В

указанные сроки не I}кJIIочаеl,ся время гIроизво/lсl,ва I]o уI,оJIоRlIому
делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством
могут быть установлены иные сроки привлечения к лисtlиI-IJIиrtарной
ответственности.

I1r4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может бы,гь

наJIожено только одно дисциплинарное взыскание. При этом
должны учитыватъся тяжесть совершенного простуrIка,
обстоятельства, при которых он совершен, предtшестI]уюtIlее
поведение работника и его отношение к труду.

11.5. Приказ о наложении дисIlипJIиIIарIlоI,о взыскаttия обт,яI]J]rIсl,сrl

работнику под подпись в ,1,1]ех/lllсвI,ILIй срок со /IIIя eI,o иl]/ti,l}Il.,lrl.

1 1.6, Если в течение го/lа со /lllrI IlримеIIсIlия /tисl(иIIJIиIIарIiоI,о
взыскания работник не булет подвергнут I{oBoMy llисllиIIJIиI{арному
взысканиIо, то он считается не имеюlIlим lIисlциI]JIиIrарIlоI,о
взыскания.

|\.], Работодатель по своей инициатиI]е иllи по llросьбс calMol,o

работника, ходатайству егонепосредственного руководитеJIя иJlи
представительного органа работников ОУ имеет rlpaBo сI]я,гь

взыскание до истечения года со дня его применеFIия.

1 2. Материал ь н ая o,гBeтcтBe Il II ocтb ра бот-о/цrl,I,еJl rI tl е pe/l

рабоr,tlиком

|2,|. lVIатериальная oTBeTcTI]eHHocTb ОУ IlacTyпae,I, I] cJIytIt]e

причинения ущерба рабо,гнику в результате виrIовI,IоI,о

противоправного поведения (лействий или бездействия), есJIи илlое

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иIIыми

федеральными законами.
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|2.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им
заработок во всех случаях незаконного лиlшеIIия работ,тrика
возможнос,ги трудиться.

|2.З. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,
возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется
по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба.
При согласии работника уrцерб можетбьt,t,ь вOзмеlIlе}i I] Iia,I,ypc.

Работник должен направить работодателIо заявление о возмеIIIеI]ии

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять

решение в десятидневный срок со дня его посl,уIlJIеIiиrI. I-Iри

несогласии работника с реtIIением рабоr,о/lа,геjlя иJlи IIеIlоJIуt]еIlии
ответа в установленный срок работник имеет право обраr,ит,ься в

сУд.

|2.4, При нарушении работодателем ycTal{oBлeI-IFIoгo cpoKtl
соответственно выплаты заработной платы, опJlаты о,гIIуска,
выплат при увольнении, в ,гом числе в случае приоста[Iовки

работы, и(или) других выплат, причитающихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере 1/150 действутопlей в это I]ремя
ключевой ставки

I-{ентрального банка РФ от не выплачеIjных в срок сумм за каждый

день задержки начиная со следующего дня после установле}{FIого
срока выплаты по день фактического расчёт,а вклIочительно.

|2.5, lVIоральный врел, причинсIrный рабо,гlrику tiеIIраt]омерIlыми

действиями или бездействием рабо,гола геля, возмещается работIl и ку
в денежной форме в р€lзмерах, определяемых соглашением сторон
или судом.

13. Заключительные положения

1З,l.Иные вопросы, IJеурегулиров&г1IIl:Iе IIастояlltими IIравt-t-ltапли,

регул иру}о,гся ],руд,ов ы м зако н одатеJl bcl,t]o м .

|З.2. Настоящие Правила утверждаIотся директором ОУ с учетом
мнения профессионаJIьного комитета ОУ.
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13.3. С Правилами долЖен быть озIIакомJlеIl гIо/{ IIо/1IIись кахtдый

работник, поступающий на рабо,гу в оУ, до IlaLIaJIa выIIоJIIIсIIия его

трудовых обязанносте й.

Принят на общем собрании коллектива
Протоко ll от ,1, tr?, 202З r JVb:l_
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